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िवǏापीठ गीत  
 

एक Ģितªा असे आमुची ªानाची साधना ।  

िचरंतन ªानाची साधना । 

ªान हेच संजीवन साÉया जगता´या जीवना ॥ धृ ॥ 

¶योत जागवू सुजाणतेची सकलां´या अंतरी ।  

तीच िनवारील पटल तमाचे Ģभात सूयɕपरी ।  

ªानच देउळ, ªानच दैवत, Ģगती´या पूजना ।। १ ।। 

नËया युगाचा नËया जगाचा ªान धम« आहे ।  

¾यातच अमु´या उजळ उǏाचे आÌवासन राहे । 

मु¯त किरल तो परंपरे´या बंिदघरातुन मना ॥ २ ॥  

हाच मंĝ नेईल आÇहाला िदËय भिवÍयाकडे । 

Âयायनीतीचे पाऊल िजथे भेदाशी ना अडे ।  

जे जे मंगल पावन ¾याची जेथे आराधना ।। ३ ।। 

 

      कुसुमाĐज 
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१. िवǏापीठाचा पिरचय 
 

 ‘मु¯त िवǏापीठ’ ही संकÊपना नवी असून जगभरात ितचा सव«ĝ Îवीकार झाला आहे. िविवध कारणांमुळे 
अनेकांना िश©ण अध«वट सोडाव ेलागते. Đामीण भागांना शै©िणक सुिवधांचा अभाव असÊयामुळे, तसेच 
नोकरी - Ëयवसायामुळे पुढील िश©ण घे½याची इ´छा असूनही ¶यांना िश©णापासून वंिचत राहाव ेलागते, 
¾यांना उ´च िश©णाची संधी उपलÅध कǘन दे½या´या Áयेयाने मु¯त िवǏापीठे काय«रत झाली आहेत. सन 
१९६९ मÁये जगातील पिहले मु¯त िवǏापीठ इं±लंडमÁये Îथापन झाले. ¾या पाठोपाठ चीन, जपान, कॅनडा, 
थायलंड, Ǜीलंका, पािकÎतान, बांगलादेश अशा अनेक देशांमÁये मु¯त िवǏापीठे Îथापन झाली असून 
याǎारे िविवध िश©णĎमां´या संधी समाजातील इ´छुकांना िदÊया जात आहेत. भारतात १९८२ मÁये 
हैğाबाद (आंĠĢदेश) येथे पिहले मु¯त िवǏापीठ Îथापन झाले. सन १९८५ मÁये कȂ ğ सरकारने राÍĘीय 
पातळीवर ‘इंिदरा गांधी राÍĘीय मु¯त िवǏापीठ’ िदÊली येथे Îथापन केले. ¾यानंतर राजÎथान, िबहार, 
महाराÍĘ, मÁय Ģदेश, गुजरात, कनɕटक, पȎÌचम बंगाल, उǄरĢदेश, तािमळनाडू, छǄीसगढ, आसाम, 
उǄराखंड, ओिरसा, पंजाब, केरळ या रा¶यांत मु¯त िवǏापीठे काय«रत झाली आहेत. 
  महाराÍĘाला सामािजक, शै©िणक पिरवत«न घडवणाÉया िवचारवंतांची परंपरा लाभलेली 
आहे. महा¾मा ¶योितबा फुले, Ďांित¶योती सािवĝीबाई फुले, राजषȓ शाहू महाराज, डॉ. बाबासाहेब 
आंबेडकर, डॉ. पंजाबराव देशमुख, कम«वीर भाऊराव पाटील, Îवामी रामानंद तीथ« यांनी िश©णासाठी 
अमूÊय योगदान िदले आहे. ¾यांचा वारसा घेऊन खेǹापाǹापयȊत उ´च िश©ण पोहोचव½या´या उǈेशाने 
महाराÍĘातÊया इतर िवǏापीठांĢमाणेच िद. १ जुलै १९८९ रोजी महाराÍĘ शासन िविधमंडळा´या ठराव 
Ďमांक २०/१९८९ अÂवये मु¯त िवǏापीठाची Îथापना कर½यात आली. आधुिनक महाराÍĘाचे जनक 
यशवंतराव चËहाण यांचे नाव या िवǏापीठास दे½यात आले आहे. यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त 
िवǏापीठ हे भारतातले पाचव े आिण महाराÍĘातले पिहले मु¯त िवǏापीठ आहे. िवǏापीठाचे मु°यालय 
नािशक येथे असून संपूण« महाराÍĘ रा¶य हे या िवǏापीठाचे काय«©ेĝ आहे. िवǏापीठा´या ८ िवभागीय 
कȂ ğां´या माÁयमातून संपूण« महाराÍĘभरातील २४०० पे©ा अिधक िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğ जोडलेली आहेत. 

  िवǏापीठ अनुदान आयोगा´या (यूजीसी) कायदा कलम १२ (ब) अÂवये यशवंतराव 
चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाला माÂयता ĢाÃत झाली आहे. ¾यानुसार महाराÍĘ रा¶य िवधीमंडळ आिण 
िवǏापीठ अनुदान आयोग यांनी िवǏापीठास Ģमाणपĝ, पदिवका, पदवी, पदËयुǄर पदवी तसेच संशोधन 
िश©णĎम राबिव½यास अनुमती िदलेली आहे. यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ अनेक 
नामांिकत राÍĘीय, आंतरराÍĘीय शै©िणक संÎथांचे सदÎय आहे. िवǏापीठाला सवȘ¾कृÍट संÎथेसाठी 
कॉमनवेÊथ ऑफ लिनȊग´या आंतरराÍĘीय गुणवǄा पुरÎकाराने दोनवेळा सÂमािनत कर½यात आले आहे. 
तसेच नुकतीच न ॅक मानांिकत ‘अ’ Ǜेणी ĢाÃत झाली आहे. 

  यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ देशातील सव« माÂयताĢाÃत िवǏापीठांशी 
समक© आहे. महाराÍĘ शासन व शासना´या माÂयताĢाÃत असलेÊया सव« सरकारी, िनमसरकारी, खाजगी 
संÎथा, िविवध मंडळे इ¾यादȒमधील नोकÉयांसाठी, नोकरीत बढती िमळ½याकिरता तसेच पुढील 
िश©णासाठी या िवǏापीठा´या पदËया इतर िवǏापीठां´या पदËयांĢमाणेच समक© आहेत. महाराÍĘ रा¶य 
लोकसेवा आयोगाने ¾यां´या परी©ांसाठी यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे िवǏाथȓ पाĝ 
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असÊयाचे यापूवȓच घोिषत केले आहे. आजपयȊत िवǏापीठाचे अनेक िवǏाथȓ कȂ ğीय तथा रा¶य लोकसेवा 
आयोगा´या िविवध Îपधɕ परी©ा उǄीण« झाले आहेत. 

  राÍĘा´या व रा¶या´या िवकास आराखǹांशी समÂवय साधून, आपÊया िवकासिवषयक 
गरजांना अनुǘप िविवध िश©णĎम उपलÅध कǘन देणे हे मु¯त िवǏापीठांचे Áयेय आहे. तसेच बदलते 
तंĝªान व ¾या अनुषंगाने बदलणाÉया जीवनĢणालीशी समायोजन साध½याकिरता समाजाला ªाना¾मक 
आधार पुरिवणारे िश©णĎम िवकिसत कर½यावर मु¯त िश©णपÁदतीचा भर आहे. ¾यामुळे 
‘आयुÍयभरासाठी िश©ण’, ‘काम करता-करता िश©ण’, ‘नोकरी Ëयवसायाला आधारभूत ठरणारे 
कौशÊयािधȎÍठत िश©ण’ ǩा संकÊपना Ģ¾य©ात आणून अÁययनशील समाजा´या जडणघडणीत 
िवǏापीठ सहभागी आहे. ‘ªानगंगा घरोघरी’ िवǏापीठाचे Ĥीदवा¯य असून ‘लोकिवǏापीठ’ हो½याकडे 
वाटचाल करीत आहे. समाजा´या तळागाळातील सवȝपयȊत गरजेनुसार िश©ण पोहचिवणे िवǏापीठाचे 
उिǈÍट आहे. मु°यालय, िवभागीय कȂ ğे, िजÊहा कȂ ğे, अÆयासकȂ ğे, काय«Îथळ यां´यामाफ« त िवǏापीठाचे 
िविवध िश©णĎम Đामीण, शहरी तसेच आिदवासी भागांतील सव«सामाÂयांपयȊत पोहोचिव½याचे Ģय¾न 
केले जात आहेत. मातृभाषेतून िश©ण उपलÅध कǘन दे½याचे या िवǏापीठाचे धोरण असून ‘लोकभाषेला 
ªानभाषेचा दजɕ ĢाÃत कǘन िदला पािहजे’ या यशवंतराव चËहाण यां´या शै©िणक त¾¾वªानाला 
अनुसǘन हे िवǏापीठ काम करीत आहे 
१.१ मु¯तिवǏापीठाची उिǈÍटे  

१. समाजातÊया शेवट´या ÎतरापयȊत ‘ªानगंगा’ पोचवून तसेच शहरी, Đामीण व मागास भागातील 
कÍटकरी, गृिहणी व अÂय Ģौढांना ¾यां´या गरजा ल©ात घेऊन सव«साधारण पदवी िश©ण, 
Ëयावसाियक, कौशÊय व रोजगाभीमुख िश©ण-Ģिश©णाची संधी उपलÅध कǘन देणे. Çहणजेच 
समाजातील िविवध Îतरांमधील ªाना¾मक िवषमता दूर कर½याचे माÁयम Çहणून काय« करणे.  

२. वय, कालावधी व Ģवेश पाĝते´या िनयमांचे जोखड दूर कǘन िशक½याची इ´छा असणाÉया सवȝना 
सहजपणे िश©ण घेता येईल अशी लविचक व उपĎमशील मु¯त िश©णपÁदती िवकिसत करणे. 

३. पारंपिरक िवǏापीठातील िश©ण अपूण« रािहलेÊया Ëय¯तȒना ¾यांनी पूण« केलेÊया शै©िणक भागाचे 
मूÊय िवचारात घेऊन मु¯त िवǏापीठा´या उपलÅध िश©णĎमात (Credit Transfer System) व 
पुढील िश©णा´या वाटा मोकÐया करणे. 

४. अनौपचािरक व िनरंतर िश©णामाफ« त तसेच शै©िणक िवÎतार सेवां´या उपĎमांतून िविवध कला-
कौशÊयांचा िवकास कर½याकिरता गुणा¾मक िश©ण उपलÅध कǘन देणे, बदल¾या तंĝªानाशी 
समायोिजत हो½यासाठी Ģौढांना नËया तंĝªानाचे Ģिश©ण देणे, भारता´या आिण िवशेषत: 
महाराÍĘा´या कला-परंपरा, सांÎकृितक संिचत आिण सामािजक Ģबोधनाचा वारसा यांचे जतन व 
संवध«न कर½याकिरता तसेच राÍĘीय एका¾मता व ËयȎ¯त¾वाचा एकĝ िवकास साध½याकिरता िविवध 
िश©णĎम िवकिसत करणे.  

५. केवळ शासकीय अनुदानावर अवलंबून न राहता आपÊया Ģशासकीय खचɕ´या बाबतीत Îवावलंबी 
हो½यावर भर देऊन ¾याकिरता खाजगी व सामािजक संÎथांचा िवǄीय सहभाग िमळिवणे, तसेच 
संगणकादी आधुिनक उपकरणांचा Ģभावी उपयोग कǘन िकफायतशीर व गुणवǄािधȎÍठत 
काय«Ģणाली  िवकिसत करणे. 
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२. िवǏाशाखेचा पिरचय 
 
Đामीण िवकास व उǏोजगता िवǏाशाखेची Îथापना ËयवÎथापन मंडळा´या ठरावानुसार एिĢल २०२५ 
मÁये कर½यात आली. िश©णापासून वंिचत िवशेष लÑयगटांसाठी सामाÂय, तांिĝक, Ëयावसाियक आिण 
रोजगार िभमुख िश©णĎम उपलÅध कǘन देणे तसेच िवशेष लÑयगटांकडे आ¾मसात असलेली कौशÊये 
तपासून Ģमािणत कǘन certify करणे. या उǉेशाने Đामीण िवकास व उǏोजगता िवǏाशाखेची Îथापना 
कर½यात आली. Đामीण िवकास व उǏोजगता िवǏाशाखेने Đामरोजगार सेवक कौशÊय Ģमाणपĝ 
िश©णĎम (C133), शेतकरी उ¾पादक कंपनी ËयवÎथापन Ģमाणपĝ िश©णĎम (C148), मिहला 
स©मीकरण व िवकास Ģमाणपĝ िश©णĎम (C162), असे Ëयवसाय व रोजगारिभमुख िश©णĎम 
िवकिसत केलेले आहे.   
 
२.१ िवǏाशाखेची उिǈÍटे  

 Đामीण िवकास व उǏोजगता िवǏाशाखेची उिǈÍटे पुढीलĢमाणे आहेत,  
१. िवǏाथȓकȂ ğी िश©णĎम िवकिसत करणे.  
२. समाजातील अǏाप िश©णपोहचले नाही अशा दुल«ि©त घटकांपयȊत िश©ण पोहचिवणे.  
३. िवशेष लÑयगटांसाठी Ëयावसाियक आिण रोजगार िभमुख िश©णĎम उपलÅध कǘन देणे. 
४. िवशेष लÑयगटांकडे आ¾मसात असलेली कौशÊये, नवकÊपना तपासून Ģमािणत करणे. 
५. दूरिश©णाǎारे जनसामाÂयांपयȊत पोहोचून लोकिवǏापीठ घडिवणे. 
६. वंिचत तसेच िश©णा´या Ģवाहातून दुल«©ीत रािहलेÊया घटकासाठी रोजगार©म कौशÊय 

िवकिसत करणे. 
७. नवªानाधािरत समाजिनȌमती करणे. 

२.२ िवǏाशाखेची ठळक वैिशÍटे  

१. कौशÊयिभमुख व रोजगार©म समाजËयवÎथा िनमɕण करणे,  
२. Đामीण भागातील  उǏोगांना चालना दे½यासाठी आधारभूत ªान कौशÊय िवकिसत करणे.  
३. िवशेष लÑयगटांकडे आ¾मसात असलेली कौशÊये, नवकÊपना यांना चालना.  
४. Ëय¯ती´या सज«नशीलतेला व कÊपकतेला वाव देणारे अपारंपिरक अÆयासĎ. 
५. ËयȎ¯तम¾व िवकास आिण Ëयावसाियक यशासाठी पूरक कौशÊयांना वाव देणारे अÆयासĎम. 
६. Îवयं-अÁययनासाठी लागणाÉया नावीÂयपूण« कौशÊयांचे िश©ण. 
७. पायाभूत अÆयासĎमात िविवध संकÊपनांचे ÎपÍटीकरण दे½यावर भर. 
८. ÎवयंअÁययन पुÎतके, ÎवाÁयाय, ©ेĝीयकाय«, शोधĢकÊप अÆयास माÁयमातून िवǏा¿यȝना 

माग«दश«क सेवा व शै©िणक साहाÈय. 
९. Đामीण व शहरी िवकास´या बदल¾या संकÊपनाचा शोध घेऊन नव कÊपना िवकसीत करणे.   
१०. उǏोग Ëयवसायासाठी लागणारे कौशÊययु¯त मनुÍयबळ िवकिसत करणे.  
११.  मिहला नव उǏोजकांना संधी उपलÅध हो½यासाठी ¾यांची कौशÊय िवकिसत करणे.  



ᮕामरोजगार सेवक कौश᭨य ᮧमाणपᮢ िशᭃणᮓम (C133) मािहतीपुि᭭तका पृ᳧ ᮓ. 7  
 

३. िश©णĎमािवषयी 
 

महाराÍĘात रोजगार हमी योजनेची सुǗवात आिण िवÎतार चांगÊया पǉतीने शाǣीय ªानावर 
आधािरत कर½यासाठी Ģिशि©त Đामरोजगार सेवक असणे अ¾यंत गरजेचे आहे. मनरेगाची काय«पǉती 
अिधक पारदशȓ व स©मपणे पार पाड½यासाठी कौशÊयिधÍठीत, उǊोधन, Ģबोधनासाठी गरजिधÍठीत 
िश©णĎमाचे  िवकसन िवǏापीठाने केलेले आहे. मा. आयु¯त रोहयो नागपूर ǩां´या माग«दश«क सूचनांचा 
यात समावेश केलेला आहे. मनरेगा काय«पǉती सव«कष सुलभपणे काय«रत Ëहावी या ǓÍटीने Đामरोजगार 
सेवकां´या ǓÍटीत, वृतीत आिण Ģवृतीत सकारा¾मक बदलांसाठी हा िश©णĎम िवकिसत केला आहे. 
Đाम रोजगार सेवकांबरोबरच मनरेगाची मन:पूव«क आवड असणारे िश©क, ĢाÁयापक, जाणकार Ëय¯ती, 
संशोधक ǩांचेसाठीही हा िश©णĎम उपयु¯त आहे असा िवÌवास वाटतो. ‘ªानगंगा घरोघरी यशवाणी 
कानोकानी अनसंवाद पिĝका मनोमनी’ ही Îवयं-अÁययनाची उ¶¶वल परंपरा साधणारा िश©णĎम आहे. 

३.१ िश©णĎमाची संरचना: 

 (Đामरोजगार सेवक कौशÊय Ģमाणपĝ िश©णĎम - C133) 
सांकेतांक अÆयासĎम Ǜेयांक 
GEN141 Đामरोजगार सेवक कौशÊय Ģमाणपĝ अÆयासĎम – पाǸपुȎÎतका १ 

६ 
GEN141 Đामरोजगार सेवक कौशÊय Ģमाणपĝ अÆयासĎम – पाǸपुȎÎतका २ 
GEN142     Đामरोजगार सेवक कौशÊय Ģमाणपĝ अÆयासĎम – काय«पुȎÎतका २ 
 
३.२ िश©णĎमाची उिǈÍटे आिण िनÍपǄी: 

उिǈÍटे 

 Đामरोजगार सेवकां´या ©मता व कौशÊय िवकिसत करणे. 
 Đामरोजगार सेवकांना Îवतः´या जबाबदाÉया व कत«Ëयाचे सखोल ªान देणे. 
 Đामरोजगार सेवकांना मनरेगा Ģ¾य© अंमलबजावणीचे सखोल ªान देणे. 
 मनरेगा कायदा, शासन िनण«य व शासन पिरपĝके इ. ची मािहती देणे. 
 Đाम पंचायत, पंचायत सिमती व िजÊहा पिरषद´या Ģशासकीय यंĝणेची  तȗड ओळख. 

िनÍपǄी 

 Đामरोजगार सेवकां´या ©मता व कौशÊय िवकिसत होतील तसेच काय«©मता वाढेल. 
 Đामरोजगार सेवकांना Îवतः´या जबाबदाÉया व कत«Ëयाचे सखोल ªान/ समज िनमɕण 

होईल.. 
 Đामरोजगार सेवकांना मनरेगा Ģ¾य© अंमलबजावणीचे सखोल मािहती होईल ĢिĎया 

समजेल. 
 कायदा, शासन िनण«य व शासन पिरपĝके इ. ची मािहती वेळोवेळी समजून घे½याची ©मता 

िनमɕण होईल. 
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 Đाम पंचायत, पंचायत सिमती व िजÊहा पिरषद´या Ģशासकीय यंĝणे´या कामाचे Îवǘप 
काय«पǉती रचना समजेल. 

 गाव िवकासाची ĢिĎया टÃपे पायÉया तसेच िवकासाची ĢिĎया यात सहभागी हो½याची समज 
िनमɕण होईल.  

 गाव िवकास आराखडा तयार कर½याचे कौशÊय अवगत होईल.  
 जॉब काड« िवतरण व नूतनीकरण, केस रेकॉड« व वक«  फाईल तयार कर½याची ĢिĎया 

समजेल.  
 Đामीण रोजगार हमी योजना´या मजुर अंदाजपĝक ĢिĎया, लेखा परी©ण ĢिĎया, ई- मÎटर 

ĢिĎया अवगत होईल.  

४. अÁययन पǉती: 

¶या िवǏा¿यȝना दररोज महािवǏालयात जाऊन िश©ण घेता येत नाही; तसेच अÁययन कर½यासाठी पूण« 
वेळ देता येत नाही, अशा िवǏा¿यȝसाठी मु¯त िवǏापीठाणे Îवतंĝपणे अÁययन पǉती िवकिसत केली 
आहे. ¾यात पुढील घटकांचा समावेश आहे 
१. Îवयं- अÁयनािधȎÍठत इ. पुÎतके. 
२. त¶ª ĢाÁयापकांचे संपक« सĝात माग«दश«न 
३. अÁययन कालांतग«त मूÊयमापनाची सोय 
४. आवÌयक तेथे Ģा¾यि©कांची संधी 
५. आभासी वगɕची (Virtual Class Room) वेब रेिडओ ‘यशवाणी उपलÅधता’ 
६. ǓकǛाËय कȂ ğ 

या अÁययन पǉतीत िवǏा¿यȝना केवळ अÆयासĎमाचा तपशील न देता, ¾यावरील अÁययन 
पुÎतकांचा संच E-Book ÎवǗपात  दे½यात येतो. Ģवेश शुÊकातच ही अÁययन पुÎतके दे½यात येतात व ती 
िवǏा¿यɕला Îवतःकडे कायम ठेवता येतात. ही Îवयं- अÁययन E-Book पुÎतके अÂय पाǸपुÎतकांपे©ा 
िनराÐया पǉतीने िलिहलेली असतात. ǩा पाǸपुÎतकात एका वाचनात समजावून घेता येईल अशा Ģकारे 
िवषयांची छोǷा छोǷा घटकांत िवभागणी केलेली असते. उदा., उदाहरणे, आलेख, िचĝे, इ¾यांदी´या 
सहाÈयाने िवषयांची मांडणी सुबोधपणे कर½यात येते. ǩा पुÎतकांची छपाई िवǏा¿यȝचे अÁययन सुलभपणे 
Ëहावे या ǓÍटीने कर½यात आलेली असते. जर ¾याला काही ĢÌन सोडिवता आले नाही, तर ¾याने पुÂहा तो 
भाग पुÂहा वाचून उǄरे िमळवावयाची असतात. एवढे कǘनही काही ĢÌनांची उǄरे िमळू शकले नाहीत तर 
ते ĢÌन नȗदूवून ठेवावेत व अÆयासकȂ ğावरील संपक«  सĝात माग«दश«क ĢाÁयापकांशी (संमंĝक- 
Counsellor) चचɕ कǘन ¾याची उǄरे िमळिवता येतात. िवǏा¿यɕला आपÊया सोयी´या िठकाणचे 
अÆयासकȂ ğ िनवडता येते. या अÆयासकȂ ğावर Ģ¾येक अÆयासĎमासाठी सामाÂयत: सुटी´या िदवशी वा 
कायɕलयीन वेळेनंतर संपक« सĝे घे½यात येतात ¾या ¾या िवषयातील तª माग«दश«क ǩा संपक« सĝात 
िवǏा¿यȝना माग«दश«न करतात. माĝ हे माग«दश«न केवळ Ëया°यानां´या Îवǘपाचे असत नाही. 
माग«दश«काकडून िवǏायȝ´या ĢÌनांची / शंकांची उǄरे िमळवणे, कठीण िवषयावर चचɕ- पिरसंवाद घडवून 
आणणे, अंतग«त मूÊयमापना´या माÁयमातून आपÊया Ģगती िवषयी िवǏा¿यɕला मािहती घेता येते. Çहणून 
संपक« सĝांना िवǏा¿यȝनी उपȎÎथत राहाव.े 
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िवǏा¿यɕने वरील सव« अÁययन सुिवधांचा जाÎतीत जाÎत उपयोग कǘन घेऊन Îवतः ची अÆयास पǉती 
तयार करावी. आपÊयाला िमळणारा वेळ ल©ात घेऊन िमळणाÉया वेळेचा िनयोजनपूव«क उपयोग करावा. 
केवळ पाठांतराǎारे केलेला अÆयास हा खरा अÆयास नसून िवषयांचे सुÎपÍट आकलन होणे व ¾याचा 
यो±य िठकाणी उपयोग करता येणे हे चांगÊया अÆयास पǉतीचे मम« आहे. ¾यामुळे Ģा¾यि©के व सराव 
यांवर भर देऊन िवǏा¿यɕने अÆयास करावा अशी अपे©ा आहे. अÆयास कȂ ğावर कौशÊयावर आधािरत 
Ģा¾यि©कांचे आयोजन केले जाते. 

४.१ Ǜेयांक 

सामाÂयतः एका अÆयासĎमासाठी िवǏा¿यɕला ३० ते ३५ घǹाळी तासांचा वेळ लागतो. मु¯त 
िश©णपǉतीत या अÁययनतासांचे मापन ‘Ǜेयांका’ ´या पिरमाणात केले जाते. ३० ते  ३५ अÁययन 
तासांचा अÆयास Çहणजे १ Ǜेयांक. या अÆयासात अÁययन पुÎतकांचे वाचन, िटपणे काढणे, मनन-ȋचतन 
करणे, ĢÌनोǄरे िलिहणे, संपक« सĝातील माग«दश«न, इ¾यादȒचा समावेश आहे. 
८ Ǜेयांकांचा Çहणजेच २२५ ते २४० अÁययन तासांचा एक अÆयासĎम असतो. Đामरोजगार सेवक 
कौशÊय Ģमाणपĝ अÆयासĎमासाठी एकूण ८ Ǜेयांकांचा अÆयास पूण« करावा लागतो. ६ Ǜेयांकाचा 
बौिǉक व २ Ǜेयांकाचा Ģा¾यि©क पूण« करावा लागतो. 

५. अÆयासĎम संरचना  

५.१ अÆयासĎम (Ģवेश-पाĝता, कालावधी, माÁयम, िश©णĎम शुÊक,) 

 पाǸपुȎÎतका-१ 

     मनरेगा कायदा व िनयमांची ठळक वैिशÍटे 

 

 पाǸपुȎÎतका-२ 

    मनरेगा Ģ¾य© अंमलबजावणी काय«पǉती व Đामरोजगार सेवकांची कत«Ëये 

घटक १ िनयोजन आराखडा वेळापĝक 
घटक  २ गाविवकास आराखडा 
घटक  ३ मजूर सभा आिण मजूर अंदाजपĝक 
घटक ४ गावाचे जल अंदाजपĝक 
घटक ५ मनरेगा ई-मÎटर 

घटक  १ मनरेगा अिधिनयम वैिशÍǷे आिण मजूर ह¯क 
घटक २ मनरेगा Îवǘप आिण मनरेगा रोहयोपे©ा वेगळे 
घटक  ३ समृǉ महाराÍĘ जनकÊयाण योजना 
घटक ४ सामािजक अंके©ण 
घटक ५ िजओ मनरेगा 
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घटक ६ Đामरोजगार सेवक िनयु¯ती काय«पǉती 
घटक ७ Đामरोजगार सेवक कत«Ëय व जबाबदारी 
घटक ८ Đामरोजगार सेवक मानधन आिण आचारसंिहता 
घटक ९ जॉब काड« िवतरण व नूतनीकरण 

   घटक  १० केस रेकॉड« व वक«  फाईल तयार करणे 
 

 काय«पुȎÎतका 

    मनरेगा काय«पुȎÎतका व ĢकÊप 
Ģा¾यि©क Ď. १ महा¾मा गांधी राÍĘीय Đामीण रोजगार हमी योजना गाव िवकास आराखडा 

तयार करणे 
Ģा¾यि©क Ď. २ महा¾मा गांधी राÍĘीय Đामीण रोजगार हमी योजना´या मजुरअंदाजपĝक ĢिĎया 
Ģा¾यि©क Ď. ३ महा¾मा गांधी राÍĘीय Đामीण रोजगार हमी योजना लेखा परी©ण ĢिĎया 
Ģा¾यि©क Ď. ४ महा¾मा गांधी राÍĘीय Đामीण रोजगार हमी योजनाची ई- मÎटर ĢिĎया 

 
 Ģवेश पाĝता 

१० वी उǄीण« ȋकवा मु¯त िवǏापीठाची पूव«तयारी परी©ा उǄीण« 
वयाची १८ वषȃ पूण« 
 

 कालावधी 

हा िश©णĎम ६ मिहने कालावधीचा आहे. परंतु जाÎतीत जाÎत २ वषɕत पूण« करता येईल. २ वषɕनंतर 
नȗदणी संपुÍटात येईल व पुÂहा पूण« फी भरावी  लागेल. 
 
 माÁयम  

िश©णĎमाचे माÁयम मराठी आहे. E-Book अÁययन सािह¾य मराठी माÁयमात असेल. ĢÌनपिĝका 
मराठी माÁयमात मुिğत असेल. तथािप, Ģा¾यि©क, ĢकÊप व गृहपाठासाठी अÁययनाथȓ´या सोयीनुसार 
मराठी, ȋहदी व इंĐजी माÁयमांची िनवड करता येईल. 

 िश©णĎम शुÊक: 

िवǏापीठ शुÊक   : (ऑनलाईन) Ǘ.१२००/- 
अÆयासकȂ ğ शुÊक  : (अÆयासकȂ ğावर भराव)े Ǘ. ८००/- 
एकूण िश©णĎम शुÊक :  Ǘ. २०००/- 
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 Đामरोजगार सेवक कौशÊय Ģमाणपĝ िश©णĎम शुÊक िववरण त¯ता: 

अ. Ď. शुÊकाचे शीष«क शुÊक 
(A) मु¯त िवǏापीठ िहÎसा १२०० 

१ िश©णĎम नȗदणी शुÊक २०० 
२ शै©िणक शुÊक ५०० 
३ परी©ा/ मूÊयमापन व Ģमाणपĝ ४०० 
४ कȂ ğ िवकसन व पिरर©ण १०० 
(B) अÆयासकȂ ğाचा िहÎसा ८०० 
१ अÆयासकȂ ğ Ģमुख १२५ 
२ संयोजक १२५ 
३ माग«दश«क ĢाÁयापक ३०० 
४ सहाÈयक १०० 
५ िशपाई ७५ 
६ अÆयासकȂ ğासाठी जागा वग« खोÊया, संगणक, 

इंटरनेट, िकरकोळ खरेदी, Îटडी सȂटर, िकरकोळ 
खच« , आदर, आित¿य 

७५ 

 एकूण शुÊक Ǘ. २०००/- 

शुÊक:  = ६००/-  + १५०/- Ǘ. Ģ¾येक िवषय 

५.२ मूÊयमापन ĢिĎया 

िश©णĎम उǄीण« हो½यासाठी लेखी (बौिǉक) परी©ेमÁये १०० पैकी ४० गुण आिण Ģा¾यि©क 
परी©ेमÁये ५० पैकी १७ गुण Îवतंĝपणे िमळवणे आवÌयक आहे. अंितम परी©े´या िनकालासाठी अंतग«त 
आिण बिहÎथ दोÂही परी©ांचे एकिĝत गुण धरले  जातील. 

 

अंतग«त आिण बिहÎथ दोÂही परी©ांसाठी एकिĝत ४०% गुण िमळिवणे आवÌयक आहे. तसेच िश©णĎम  
उǄीण« हो½यासाठी अंितम व Ģा¾यि©क परी©ेमÁये Îवतंĝपणे ४०% गुण िमळिवणे आवÌयक आहे. 
 
 

संकेतांक िश©णĎम Ǜेयांक परी©ा िकमान कमाल बौिǉक/ 
Ģा¾यि©क 

िकमान कमाल 

GEN141 Đामरोजगार 
सेवक 

कौशÊय  
Ģमाणपĝ   

िश©णĎम 

६ अंितम 
परी©ा 

४० १०० अंितम परी©ा ३२ ८० 
अंतग«त 
चाचणी 
परी©ा 

८ २० 

GEN142 २ Ģा¾यि©क - - बिहÎथ १७ ५० 
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६. नȗदणी ĢिĎया 
 

१) िवǏा¿यȝनी िवǏापीठाने िनधɕिरत केलेÊया ऑनलाईन Ģवेश ĢिĎये Ģमाणे नȗदणी ĢिĎया पूण« करावी. 
२) ऑनलाईन नȗदणी ĢिĎया पूण« झाÊयानंतर िमळालेली पावती अÆयासकȂ ğावर दाखवून आपला Ģवेश 
िनȎÌचत करावा. 
३) nondani@ycmou.digitaluniversity.ac 

४) Ģवेशासाठी  Ģथम येणाÉया िवǏा¿यɕस Ģथम ĢाधाÂय दे½यात येईल. 
५) िवǏा¿यȝसाठी ऑनलाईन Ģवेश ĢिĎया ०१ जूलै २०२५ पासून सुǗ होईल. 
 
७. Academic Bank of Credits-ID तयार कर½यािवषयी सूचना  
 
राÍĘीय शै©िणक धोरण, २०२० नुसार आपणास Academic Bank of Credits-ID तयार करणे 
अिनवाय« आहे. आपण ĢाÃत केलेले Ģमाणपĝ, पदिवका, पदवीची मािहती DigiLocker (ABC-NAD) 
वर भरावी लागणार आहे. ¾यािशवाय इतर अÆयासĎमाचे Ǜेयांकांतर (Ďेडीट ĘाÂसफर) करता येणार 
नाही.आपणास https://www.abc.gov.in या पोट«लवर Academic Bank of Credits-ID नȗदणी 
करावी ȋकवा आपÊया िवǏापीठा´या www.ycmou.ac.inया संकेतÎथळाला भेट Ǐावी. िवǏापीठा´या 
संकेतÎथळावरील  Student Zone या ȋलकवर Ȏ¯लक करावे. या यादीतील AcademicBank of 
Creditsयावर Ȏ¯लक कǘन Academic Bank of Credit-ID तयार कर½यासंबंधीचे सादरीकरण पाहता 
येईल. 
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८. िवभागीय कȂ ğे 

 

१. अमरावती:  
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
अमरावती िवभागीय कȂ ğ 
Ëही.एम.Ëही. रोड वलगाव, 
अमरावती-444 604 
दूरÁवनी Ďमांक 0721-2531444 

५. नािशक: 
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
नािशक िवभागीय कȂ ğ 
जुनी िनगम इमारत, दुसरा मजला, नवीन पंिडत 
कॉलनी, शरणपुर रोड, नािशक-422 002 
दूरÁवनी Ďमांक 0253-2317063 

२. औरंगाबाद:  
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
औरंगाबाद िवभागीय कȂ ğ 
सËहȃ  Ď. 41, नंदनवन कॉलनी, छावणी,  
औरंगाबाद-431 002 
दूरÁवनी Ďमांक 0240-2335798/2356826 
 

 
६. पुण:े 
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
पुणे िवभागीय कȂ ğ 
शाहीर अ½णाभाऊ साठे शाळागृह, महानगरपािलका 
शाळा Ďमांक 5 (मुलांचे वसितगृह), 654, सदािशव 
पेठ, कुमठेकर माग«, पुणे-411 030 
दूरÁवनी Ďमांक 020-24491107 

३. मु ंबई: 
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
मुंबई िवभागीय कȂ ğ 
जगनाथ शंकरशेठ नगरपािलका शाळा,  
दुसरा मजला, ģेयर िĤज (दि©ण), नाना चौक, 
Đ ँट रोड (पȎÌचम), मुंबई-400 007 
दूरÁवनी Ďमांक 022-23874186/23813256 

 
७. कोÊहापूर: 
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
कोÊहापूर िवभागीय कȂ ğ 
िशवाजी युिनËहȌसटी कॅÇपस, पोÎट ऑिफस जवळ, 
िवǏानगर, कोÊहापूर-416 004 
दूरÁवनी Ďमांक 0231-2607022 
 

४. नागपूर:  
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
नागपूर िवभागीय कȂ ğ 
सुभेदार हॉल, िवǏापीठ Ďीडा ©ेĝ, लॉ कॉलेज 
कॅÇपस, अमरावती रोड, रिवनगर चौक, 
नागपूर-440 001 
दूरÁवनी Ďमांक 0712-2553724/25 

 
८. नांदेड: 
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठाचे 
नांदेड िवभागीय कȂ ğ 
Ǜीमती. इंिदरा गांधी ĢाÁयापक महािवǏालय, लातूर 
फाटा, वासरणी रोड, नांदेड-431 603 
दूरÁवनी Ďमांक 02462-259940/50 
 

 

 िवǏापीठ व िवभागीयकȂ ğ यां´या कायɕलयीन वेळा पुढील Ģमाणे आहेत. 

 सकाळी १०.०० ते सायंकाळी ५.४५ (दुपारी १.३० ते २.००सुƺी ) रिववार, Ģ¾येक मिहÂयाचा पिहला व 
ितसरा शिनवार तसेच शासकीय सुƺी´या िदवशी वरीलकायɕलये बंद राहतील. 
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९. िवशेष सूचना / संपकɕसाठी 

 अ) Ģवेश-अज«भर½यासंबंधी´यासूचना 

१. Ģवेश-अज« भर½यापूवȓ िवǏापीठा´या संकेत Îथळावर उपलÅध असलेली मािहतीपुȎÎतका वाचावी. 
२. िवǏा¿यɕने Ģवेश घे½यापूवȓ िवǏापीठा´या संकेतÎथळावर नȗदणी कǘन आपली Ģोफाई लतयार करणे 

आवÌयक आहे. यासाठी Îवतःचा मोबाईल Ďमांक (श¯यतो Ëहॉ¹सअॅप) आिण सĎीय असलेला 
इमेल आयडी नȗदवावा.  

३. Ģवेश अज« आपण Îवतः भरणे, फोटो आिण Îवा©री Îवतः अपलोडकरणे ȋकवा सम© कǘन घेणे 
आवÌयक आहे. याबाबत मािहतीपुȎÎतकेत तसेच िवǏापीठ संकेतÎथळावर िदलेली मािहती वाचावी. 
(१.वेबसाईट–Presentations 2.Registration Page Link) 

४. ऑनलाईन Ģवेश-अज« भरताना शाळासोडÊया´या दाखÊयाचीĢत (Leaving Certificate) तसेच 
शेवट´या शै©िणक पाĝतेबाबत गुणपĝकां´या Ģती (Marksheets) अपलोड करणे आवÌयक आहे. 

५. Ģवेश अजɕतील मािहती काळजी पूव«क भरावी. एकदा Submit केलेÊया अजɕत नंतर बदल करता 
येणार नाही.    
 

 आ) िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğासंबंधी´या सूचना 

१.  Ģवेशाची मुदत संपÊया नंतर संपक« सĝे केËहा सुǘकर½यात येतील, ¾या संबंधी िवǏाथȓ सहाÈयता 
कȂ ğावर जाऊन वेळापĝक पाहावे. ओळख पĝावर अÆयास कȂ ğĢमुखांची Îवा©री व िश¯का ²यावा. 
िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğात येताना व परी©े´या वेळी ओळखपĝ सोबत असणे आवÌयक आहे. 

२.  िवǏापीठाने Îथापन केलेÊया िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğा Ëयितिर¯त अÂय कोण¾याही खाजगी संÎथा 
ȋकवा िशकवणी वगȝना (¯लास) िवǏापीठाची माÂयता नाही, अशा संÎथेत ȋकवा '¯लास' मÁये Ģवेश 
घेतÊयास ȋकवा जादाशुÊक भरÊयास ¾यासाठी िवǏापीठ जबाबदार असणार नाही. 

३.  िवǏापीठाने िनधɕिरत केलेÊया िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğावर अंितम परी©ा घे½यात येते, ¾यात बदल 
होणार नाही. 

४. अंतग«त मूÊयमापनासाठी गृहपाठाचे ĢÌन िवǏापीठा´या संकेतÎथळावर उपलÅध कǘन िदले जातात. 
सदर गृहपाठ पूण« कǘन िवǏाथȓ सहायता कȂ ğावर िविहत वेळेत जमा कराव.े याबाबत अिधक 
मािहतीसाठी संबंिधत अÆयास Ďमा´या समंĝक- ĢाÁयापकांकडून माग«दश«न ²यावे. 

५. िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğावर पुरेशी िवǏाथȓ नȗदणी झालेली नसÊयास अशा कȂ ğावरील िवǏा¿यȝना 
जवळ´या कȂ ğावर संपक«  सĝ व परी©ेस वग« (Transfer) कर½यात येईल. 

६.  अ¾यंत मह¾¾वाचे: Ģथम वषɕला ¶या नावाने Ģवेश घेतलेला आहे, ¾याच नावाने पदवी Ģमाणपĝ 
िमळेल. ¾यात बदल होणार नाही याची नȗद ²यावी. नावात बदल असÊयास राजपĝाची Ģत अिनवाय«. 

७. िवǏापीठाकडून िमळालेले गुणपĝक तसेच पदवी Ģमाणपĝ गहाळ झाÊयास िवǏापीठ िनयमानुसार 
िनधɕिरत शुÊक Ǘपये ६००/- (Ǘपये सहाशे) भǘन दुÈयम Ģत मागणी करता येईल. तसेच ¾याकिरता 
Ǘ. १०० ´या बॉ½ड पेपरवर Îवयंघोिषत Ģितªापĝ (Affidavit) सादर करणे आवÌयक असेल. 
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८. िवǏा¿यȝनी Ģवेश, गृहपाठ, परी©ा, पुनप«री©ा इ¾यादी बाबत सिवÎतर मािहती िमळव½यासाठी 
िवǏापीठा´या संकेतÎथळाला वेळोवेळी भेट Ǐावी. िवǏाथȓ सहाÈयता कȂ ğाशी सतत संपक«  ठेवणे 
आपÊयािहताचे आहे. 

 संपकɕसाठी:  

यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ 
ªानगंगोĝी, गोवध«न, गंगापूर धरणाजवळ, नािशक 
नािशक-४२२२२२, द ूरÁवनी : (०२५३) २२३०३३५ 
ई-मेल - ccsi@ycmou.digitaluniversity.ac 
Website- http://ycmou.digitaluniversity.ac 
 
Ģा. कैलास मोरे, Ģोफेसर ऑफ ĢाȎ¯टस 
Đामीण िवकास व उǏोजगता िवǏाशाखा  
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ, नािशक  
मो. नंबर ९०२१४२२४७९  
ई. मेल : ruraldev.ent@ycmou.digitaluniversity.ac 
 
डॉ. दीपक िभवसन सोनावणे  
शै©िणक संयोजक (सहाÈयक ĢाÁयापक Îतर)  
Đामीण िवकास व उǏोजगता िवǏाशाखा  
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ, नािशक  
मो. नंबर ८०१०२५२९७२  
ई. मेल : dssonawanedeepakb@gmail.com 
 
नȗदणीबाबत संपकɕसाठी : 
सहायक कुलसिचव 
नȗदणी क© य.च.म मु¯त िवǏापीठ, नािशक 
Phone: (0253) 2230580 
Email: nondani@ycmou.digitaluniversity.ac 
 
परी©ेबाबत संपकɕसाठी : 
सहाÈयक कुलसिचव परी©ा क©-२ 
परी©ा िवभाग य.च.म. मु¯त िवǏापीठ, नािशक  
Phone: (0253) 2230058, 9403774784 
Email: patil_sm@ycmou.digitalunversity.ac 

 
परी©ेसाठी अÆयासकȂ ğाची यादी िवǏापीठा´या संकेतÎथळावर उपलÅध कǘन दे½यात येईल 
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१०. अÆयासकȂ ğे 
 

Certificate Programme in Gramrojagar Sevak (C133) 
 

Regional 
Centre 
Name 

Sr. 
No. 

Study 
Centre 
Code 

Study Centre Name Study Centre Head/Coordinator 
Contact Details 

Amravati 

1. 11134 Sau Vasudhatai Deshmukh Krushi 
Tantra Vidyalaya 
A/P- Mundgaon, Mainroa 
Tal-Akola Dist-Akola, ४४४११७ 

Mr. S. C. Thakur (Head) 
9850371891 
vdkvmundgaon2000@gmail.com 
 

2. 1359A Vivekanand College Of Agriculture 
A/P-Vivekanand Nagar Hiwara 
Ashram 
Tal- Mehekar, Dist- Buldhana, 
४४३३०१ 

Dr. S. P. Kalave (Head) 
9767897310 
vachiwara@gmail.com 
Mr. M. M. Jakate (Coordinator) 
9421821798 
mageshjakate@gmail.com 

3. 1392A College Of Management, Khamgaon 
A/P-Behind St. Anns School, 
Shelgaon (U), Shegaon Road 
Tal- Khamgaon, Dist- Buldhana, 
४४४३०३ 

Mrs. R. T.  Chavan (Head) 
9423445566 
uddan1122@gmail.com 
Mr. S. P. Jadhav (Coordinator) 
9960965566 
ycmousc1392a@gmail.com 

4. 1578A College Of Agriculture, Amkheda 
A/P. Amkheda Washim 
Tal- Malegaon, Dist- Washim 
४४४५०३ 

Mr. Pradip Tanaji Nichal 
8805488695 
pradipnichal481@gmail.com 
collegeofagriamkheda@gmail.com 
Mr. Sagar Bhagat (Coordinator) 
8669868298/ 8605099707 
sagarbhagat473@gmail.com 

5. 11133 Dr. Sushilabai Deshmukh Higher 
Secondary School 
A/P-Mothi Umari Akola 
Tal- Akola, Dist- Akola, ४४४००५ 

Mr. Anil Masne (Head) 
9850322854 
9689336566 
ycmousc11133@gmail.com 

6. 12239 Yuvasanwad Farmer Producer 
Company 
At Post- Hingani Road Banosa, Sayog 
Nagar Hingani Road Banosa 
Tal- Daryapoor, Dist- Amravati, 
४४४८०३ 

Prashant Sukhadevrao Charhate 
(Head) 
9881574125 
pavitrakaramol@gmail.com 

7. 1579A Vahindar Education Society, 
Mangrulpir 
At- Mangrulpir 
Tal- Mangrulpir, Dist- Washim, 
४४४४०३ 

Mr. Ram Gopal Sharma (Head) 
9845456532 
bavhindar6554@gmail.com 
 

8. 1580A Success Education & Social Welfare 
Society 
A/P-Sbi Road Naik Nagar Manora 
Tal- Manora, Dist- Washim, 
४४४४०४ 

Mr. Abdul Naveed Abdul Salam 
(Head) 
9421746357 
naveedsuccess@gmail.com 
Mr. Javed Khan Mansab Khan 
(Coordinator) 9284105627 
Javedkhan1967@gmail.com 

9. 14117 Gurukul Arts Jr. College, Javala 
A/P-Yavatmal 
Tal- Arni, Dist- Yavatmal, 

Dr. Amardip Bansidhar Bajpeyee  
(Head) 8275556217 
ycmousc14117@gmail.com 
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४४५१०३ Prof. A. B. Thakur (Coordinator) 
9975379166 
anantsinhthakur@gmail.com 

Aurangabad 

10. 2105A Vasantrao Naik College 
A/P-Jalna Road, Cidco Aurangabad 
Tal- Aurangabad, Dist- Aurangabad, 
४४१००१ 

Dr. Jagdish V. Bharad (Head) 
9420405048 
ycmousc2105a@gmail.com 
Mr. Anil Jamkar (Coordinator) 
9421687462 
ycmousc2105a@gmail.com 

11. 2393A Yash Vocational Training Centre 
A/P- Jafrabad 
Tal- Jaffarabad, Dist- Jalna, 
४३१२०६ 

Mr. H. S. Joshi (Head) 
9763541480 
hanumanjoshi13@gmail.com 
Mr. D. P. Chormare (Coordinator) 
8888746982 
dipalijoshi02@gmail.com 

12. 2668A Maharana Bahuuddeshiya Vikas 
Mandal Barshi Sanchilit YCM 
Mahavidyalaya Yadshi 
A/P-Yadshi, Latur Barshi Road, 
Yadshi 
 Tal- Osmanabad, Dist- Osmanabad, 
४१३५०८ 

Pawar Amol Ramdas (Head) 
8329090464 
mbvmbarshi2017@gmail.com 
Mr. Sunil Bansode (Coordinator) 
9529073131 
mbvmbarshi2017@gmail.com 

13. 21255 Dr. Gangadharrao Pathrikar College 
Of Agriculture, Pathri 
At/Post –Pathri 
Tal- Phulambr, Dist- Aurangabad, 
४३११११ 

Dr. S. R. Nagargoje (Head) 
9422961470 
gpbscagri2015@gmail.com 
Dr. V. P. Wavdhane (Coordinator) 
8806155465 
vp.wavdhane92@gmail.com 

14. 21258 Dadasaheb Patil College Of 
Agriculture, Dahegaon 
A/P- Dahegaon 
 Tal- Vaijapur, Dist- Aurangabad, 
४२३७०१ 

Dr. S. S. Bainade (Head) 
7038394305/ 9765542299 
dpcagri99@gmail.com 
Prof. P. R. Shelar (Coordinator) 
9604536396 
parasram2shelar@gmail.com 

15. 22146 Arjuneshwar Higher Secondary 
School 
A/P-Sirsala Parli Pohner Road 
Tal- parali, Dist- Beed, ४३११२८ 

Mr. Anil Uttamrao Jadhav (Head) 
9075745777 
apssirsala@gmail.com 

16. 2667A Tuljabhavani College Of Information 
Technology 
A/P-Near Sharad Pawar High school, 
Barshi Naka, Osmanabad 
Tal- Osmanabad, Dist- Osmanabad, 
४१३५०१ 

Prof. Pradeep Bhandwale (Head) 
9579541775 
pradeep.bhandwale@gmail.com 
Prof. Sandeep Bhandwale 
(Coordinator) 
8329848337 
sandeep.bhandwale@gmail.com 

17. 2377A Jalna College Of Social Work 
A/P-Near Jalna Sugar Factory 
Ramnagar, Nanded Highway, Mantha 
Road Tal- Jalna, Dist- Jalna,  
४३१२०३ 

Dr. Rajkumar Mhaske (Head) 
9921850111 
Prof. Dr. Narsing Pawar 
(Coordinator) 
9403155998 
narsingpawar2010@gmail.com 

Nagpur 18. 4643A Manoharbhai Patel College Of 
Agriculture 
At- Hiratola, Post- Kalimati 
Tal- Gondiya, Dist- Gondiya, 
४४१८०१ 

Mr. Kailash Kusan Dongare (Head) 
9421709506 
mbpatelagcollege@gmail.com 
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Nashik 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

19. 51214 Adv. M. N. Deshmukh Arts, Science 
And Commerce College 
A/P- Rajur 
Tal- Akole, Dist- Ahmednagar, 
४२२६०४ 

Prof. Dr. B. Y. Deshmukh (Head) 
8766573007 
dr.bydeshmukh@gmail.com 
Prof. N. R. Lahamge (Coordinator) 
9325747700 
lahamgenr@gmail.com 
Prof. S. S. Parate (Technical 
Assistant) 
9762903465 

20. 5277A SSVPS Bhausaheb N. S. Patil Arts 
And Commerce College 
A/P- Deopur Tal- Dhule, Dist- 
Dhule,४२४००१ 

Dr. Manohar Tukaram Patil (Head) 
9860935432 
nashik5277a@gmail.com 
Mr. Devidas Lohalekar (Coordinator) 
 
9325985849 

21. 5297A Kala, Vaanijya Va Vidnyan 
Mahavidyalaya Shindkheda 
Station Road, Near Bijasani Mangal 
Karyalay, Shindkheda 
Tal- Shindkheda, Dist- Dhule, 
४२५४०६ 

Dr. T. M. Patil (Head) 
9420373915 
ycmssvps@gmail.com 
Mr. G. B. Borase (Coordinator) 
7507243593 

22. 5299A Sharada S And S Sanstha Vidyadhan 
Commerce College, Valwadi 
A/P Near Stadium, Air Port Road, 
Valwadi 
Tal- Dhule, Dist- Dhule 
४२४००१ 

Dr. A. S. Bagul (Head) 
9422288518 
shardasanstha@gmail.com 
Mr. L. B. Nikam (Coordinator) 
7972630107 
shardasanstha@gmail.com 

23. 53235 Shiv Chhatrapati Vocational Training 
Centre 
A/P Deshmukh Nagar, Dhekusim 
Road, Amalner 
Tal- Amalner, Dist- Jalgaon, 
४२५४०१ 

Mr. Yogesh Suresh Dahiwal (Head) 
9890728092 
scvtc100419@gmail.com 
Mr. Prathamesh M. Sonar 
(Coordinator) 
8668451810 

24. 54427 G. D. Sawant Arts, Commerce and  
Science College 
Dattatry Valse Patil Vidyanagri 
pathardi Road, Pathardi 
Tal- Nashik, Dist- Nashik-४२२०१० 

Bhamre Yogita Bikan (Head) 
9421550687 
gdsawantcolege@yahoo.co.in 
 

25. 54473 Arhant Education Society 
A/P- Jadhav Shixanik 
Sankul,Manmad Road Chandwad 
Tal- Chandwad, Dist- Nashik-
४२३१०१ 

Mr. Lahu Mahadev Thosar (Head) 
9730857566 
nbjadhavmvchandwad@gmail.com 

26. 51147 Sadguru College Of Agriculture, 
Mirajgaon, Ahmednagar 
A/P- Nagar Solapur Road Near Toll 
Plaza Mirajgaon 
Tal- Karjat, Dist- Ahmednagar 
४१४४०१ 

Dr. Ramdas Keru Bite (Head) 
7722053503 
9423830088 
sadguruagri@rediffmail.com 
Mr. Mahesh M. Kutawal 
(Coordinator) 
7722053508/ 8605158572 
nashikrc51147@gmail.com 

27. 51213 Dr. Vitthalrao Vikhe Patil 
Foundation`S College Of Agriculture 
A/P- Wadgaon Gupta, Viladghat, 
P.O.- MIDC 
Tal- Ahmednagar, Dist- Ahmednagar 

Dr. Madhukar Bhimraj Dhonde 
(Head) 
8554990246 
vikheagri@gmail.com  
Dr. H. L. Shirsat (Coordinator) 
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४१४००१ 8554990236 
hlshirsat@gmail.com 

28. 52166 Gurukrupa Adiwasi Mahila Shikshan 
Sanstha Sanchlit Maulikrupa 
Madhyamik Vidyalay Pachmauli 
A/P- Pachmauli Post- Pinjarzadi 
Tal- Sakri, Dist- Dhule, ४२४३०४ 

Ravindra Barik Shewale (Head) 
9665999616 
gauravchaure30@gmail.com 
 
 

29. 53231 Shri Nath Nange Baba Multi Purpose 
Mandal`S Annasaheb Dr. Satish 
Bhaskarrao Patil Polytechnic 
A/P-Jalgaon 
Tal- Pachora, Dist- Jalgaon, ४२४२०१ 

Mr. R. D. Bodakhe (Head) 
7776018092 
principal.snnbmpm@gmail.com 
 

30. 5221A Arts, Commerce and Science College, 
Nandurbar 
A/P- Shahada 
Tal- Shahada, Dist- Nandurbar, 
४२५४०९ 

Prof. Dr. Rajendra Shankarrao Patil 
(Head) 
9423448527 
nashikrc5221a@gmail.com 
 

31. 54470 Seed India Knowledge Private 
Limited 
A/P -Flat No. 04 Suvidhinath Co. Op. 
Hsg. Soc, Opp Fire Brigade Station 
Shingada Talav Gadkari Chowk 
Tal- Malegaon, Dist- Nashik, 
४२२००१ 
 

Mr. Ulhas Borse (Head) 
9960050101 
caulhasborse.nsk@gmail.com 
Mr. Vivek Tamboli (Coordinator) 
8928875451 
8459733955 
seedindia.kpl@gmail.com 
vivektambolics@gmail.com 

32. 54472 Sahyadri Samajik And Shaikshanik 
Sanstha, Vinchure 
A/P- Shrishti Balakashram Gunjal 
Nagar, Deoala 
Tal- Nashik, Dist- Nashik, ४२२२२२ 

Ravindra Jadhav (Head) 
9881863303 
sanjaygaikwad3303@gmail.com 

33. 54475 HHSS Muralidhara Swamiji College 
Of Agriculture 
A/P- Loknete Vyankatraoji Hiray 
Marg, Behind K.B.H. Law College, 
Malegaon Camp 
Tal- Malegaon, Dist- Nashik, 
४२३२०३ 

Dr. S. A. Raut (Head) 
9404785633 
satish15@rediffmail.com 
Dr. P. K. Suryawanshi (Coordinator) 
9112180675 
panksurya0923@gmail.com 

Pune 

34. 62549 Kai Bhagubai Pingale Arts & 
Commerce Night College, Chakan 
A/P Chakan, 94/1b, Near 
Chakreshwar Temple 
Tal- Pune, Dist- Pune, ४१०५०१ 

Dr. Shobha Ingawale (Head) 
9850055155 
nsct2006pune@gmail.com 

35. 62517 Swaraj College Of Commerce & 
Computer Studies 
A/P- Sr. No. 3, Taljai Pathar, 
Dhankawadi 
Tal- Pune, Dist- Pune, ४११०४३ 

Mr. Alok Pawar (Head) 
9765710778 
alokpawar26@gmail.com 
Mr. Swapnil A. Pawar (Coordinator) 
9922870007 
8975231041 
swarajcollege@gmail.com 
swapnalivkorhale@gmail.com 

36. 62553 Om Gramanye Institute For 
Educational Excellence 
Ritika Complex, 2nd Floor, Narhe 
Road, Dhayri Phata, Narhe Road, 
Pune 

Mr. Shivram Ganpat Chavan (Head) 
9011863999 
gramanye.institute@gmail.com 
Mrs. Pratibha Korade (Coordinator) 
8788043805 
gramanye.institute@gmail.com 
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Tal- Pune, Dist- Pune, ४११०४१ 
37. 65114 Mandesh College, Sangola 

At- Junoni, On Miraj-Sangola 
Highway 
Tal- Sangola, Dist-Solapur, ४१३३०७ 

Dr. Bhimrao Ramchandra Phule 
(Head) 
rcpycmou65114@gmail.com 
Mr. Tanaji Lawate (Coordinator) 
9096186264 

38. 65150 Junior College, Arts, Science, Barshi 
A/P-Khamgaon 
Tal- Barshi, Dist-Solapur, ४१३४०१ 

Mr. Sachin Prbhakar Damare (Head) 
9823463523 
rcpycmou65150@gmail.com 
Mr. Chetan P. Damare (Coordinator) 
9767174890 
9890390357 
rcpycmou65150@gmail.com 

39. 65160 Shri Yamaidevi Bahuudeshiy Vikas 
Mandal Barshi. Sanchilit Shri 
Chatrapati Sambhaji Raje 
Mahavidyalaya 
A/P-Pangri, Yadshi Road 
Tal- Barshi, Dist-Solapur, ४१३४०१ 

Mr. Yogesh Pandurang Mandlik 
(Head) 
9404900751 
yogeshakum@gmail.com 
Mr. Prabhakar Bansode (Coordinator) 
8329090464 
bsunil727@gmail.com 

40. 65161 Prabhakar Foundation (Shri. 
Balwantrav Ghate Prashala) 
A/P- Shree Balwantrao Ghate 
Prashala, Yavali Road 
Tal- Barshi, Dist-Solapur, ४१३४१२ 

Mr. Girish Ghate (Head) 
9820146432 
ghate@prabhakar-foundation.org 
Mr. Ketan Kakade (Coordinator) 
8412909534 

Nanded 

41. 8572A Swami Ramanand Tirth Adyapak 
Mahavidyalaya 
At- Balantwadi Post- Ghodaj Tal- 
Kandhar, Dist- Nanded 
Tal- Kandhar, Dist-Nanded, ४३१७१४ 

Kendre Arvind Parbatrao (Head) 
7774063659 
`srtcoe.182@gmail.com 

42. 8576A Digambarrao Bindu Mahavidyalaya 
A/P-Tamsa Road Bhokar 
Tal- Bhokar, Dist-Nanded, ४३१८०१ 

Mr. Radhakrishna Hoge (Head) 
8668836442 
db.college@rediffmail.com 
Dr. Panjab Chavan (Coordinator) 
9405384251 

43. 85142 Sant Gadge Maharaj Kala, Vaanijya 
Va Vidnyan Mahavidyalaya 
At Post- Sonkhed 
Tal- Loha, Dist-Nanded, ४३१७०८ 

Mr. U.B Kamble (Head) 
8237238158 
morevijay5555@gmail.com 
Mr. S. B. Dhatrak (Coordinator) 
9561116702 
swapnildhatrak9@gmail.com 

44. 85150 Shri Datt Junior College, Naygaon 
(Nanded) 
At Post- Naygaon, D. B. Patil 
Campous 
Tal- Naygaon, Dist-Nanded, ४३१७०६ 

Dr. S. B. Ingale (Head) 
9423306075 
sharadingale30@gmail.com 
Dr. L. V. Talne (Coordinator) 
9665829511 
ycmou85150@gmail.com 

45. 85198 Netaji Subhash chandra Bose College 
Of Agriculture, Markhel 
A/P- Markhel, Nanded- Bidar Road 
Tal- Degloor, Dist-Nanded, ४३१७१८ 
 

Dr. R. S. Mule (Head) 
9323407933 
drrajmule@gmail.com 

Prof. A. A. Waghmode 
(Coordinator) 
9665116571 
ajinath63@gmail.com 

46. 85222 Mata Ratneshwari Sewabhawi 
Shikshan Sanstha, Zari Sanchalit Shri 
Guru Gonvindsinghji Mahavidyalala 

Dr. Chilpimpare Anil Balajirao 
(Head) 
mrssnanded@gmail.com 
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At- Zari, Post- Vishnupuri 
Tal- Loha, Dist-Nanded, ४३१६०६ 

Mr. Sachin Zari (Coordinator) 
9923359777 
 

47. 85209 Krishi Vigyan Kendra, Sagroli 
At Post- Sagroli, Shardanagar           
Tal- Biloli, Dist-Nanded, ७३१७३१ 

Dr. Suresh Dhondopanth Kulkarni 
(Head) 
9049388323 
ssm.kvklearning@gmail.com 

48. 87139 Agriculture College, Selu 
A/P-Lokmangal Nagar, Raigad 
Corner, Parbhani Road 
Tal- Selu, Dist-Parbhani, ४३१५०३ 

Prof. S. S. Raut (Head) 
8668244765 
krushimahavidyalayaselu@gmail.com 
Prof. V. T. Lipne (Coordinator) 
8007697263 
vlipne@gmail.com 
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११. पिरिशÍट 
 
पिरिशÍट १ : उमेदवार / िवǏाथȓ करारनामा 

हा करार िवǏाथȓ ȋकवा उमेदवार आिण यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ (यचममुिव) यां´यामÁये, िवǏाथȓ / 
उमेदवार याने ‘Accept’ ǩा बटनावर Ȏ¯लक केÊयामुळे आपोआप अȎÎत¾वात आलेला आिण दोÂही प©ांना माÂय, कबूल आिण वैध 
असलेला मान½यात येईल.  

या करारनाÇयात ’उमेदवार’ या संªेचा वापर अशा Ëय¯तȒसाठी कर½यात आला आहे की जो यचममुिवमाफ« त राबिव½यात 
येणाÉया िश©णĎमात Ģवेश घेऊ इȎ´छतो आिण ’िवǏाथȓ’ या संªेचा वापर अशा Ëय¯तȒसाठी कर½यात आलेला आहे, ¶या Ëय¯तीने 
यचममुिवमाफ« त राबिव½यात येणाÉया िश©णĎमास िविहत पǉतीचा अवलंब कǘन Ģवेश घेतला आहे.  

उमेदवार असे माÂय व कबूल किरतो की,  
१. ¾याने मािहतीपुȎÎतका तसेच संगणक पडǏावर उपलÅध असलेÊया मजकुराचा, मािहतीचा, सूचनांचा ËयवȎÎथत पǉतीने अÆयास 

केला आहे आिण ¾यानुसार यो±य ¾या कृती केÊया आहेत.  
२. ¾याने ही खाĝी कǘन घेतलेली आहे की, ¾याने िनवडलेÊया िश©णĎमास तो पाĝ आहे आिण जर तो मािहतीपुȎÎतका आिण / ȋकवा 

संगणक पडǏावर उपलÅध मािहतीĢमाणे अपाĝ ठरत असेल तर ¾याचा Ģवेश ताबडतोब रǈ कर½यात येईल आिण ¾याने िवǏापीठात 
भरलेले शुÊक ¾यास आंिशक ȋकवा पूण« Îवǘपात परत िमळणार नाही.  

३. ¾याने ¾यास अÁययन सािह¾य (पुÎतके) कोण¾या Îवǘपात (छापील पुÎतके, इ-बुक, मोबाईल अ पॅ, ǓकǛाËय िफती, Áविनिफती 
सीडीवर ȋकवा इंटरनेटवर उपलÅध असलेला मजकूर) उपलÅध होणार आहे याची मािहती मािहतीपुȎÎतके´या संबंिधत भागातून 
िमळिवली आहे. आिण सदर Îवǘपात अÁययन सािह¾य उपलÅध होणार आहे याबाबत ¾याचे कोणतेही आ©ेप नाहीत आिण तो 
यापुढे कधीही अÁययन सािह¾य मािहतीपुȎÎतकेत िदलेÊया Îवǘपापे©ा वेगÐया Îवǘपात िमळ½याची मागणी करणार नाही.  

४. तो यचममुिव संदभɕतील कोणतीही तĎार ȋकवा इतर कोणतेही िनवेदन ¾यास सादर करावयाचे असÊयास अशी तĎार ȋकवा िनवेदन 
तो यचममुिव माफ« त उपलÅध असलेÊया संगणकीय Ģणालीचा (युजर आयडीचा) वापर कǘन करेल. अशी तĎार ȋकवा िनवेदन तो 
तĎार ȋकवा िनवेदनाचे उǌवणाÉया कारणां´या िदनांका´या तीस िदवसां´या आत संगणकीय Ģणालीचा वापर कǘनच करेल.  

५. ¾यास हे माÂय व कबूल आहे की, िवǏापीठाला िश©णĎम राबिव½या´या िनयमांमÁये, धोरणांमÁये, अÁययन सािह¾यामÁये, 
पाǸĎमात बदल कर½याचा अिधकार आहे आिण अशा िनयमांमधील, धोरणांमधील, अÁययन सािह¾यामधील, पाǸĎमामधील 
बदल ¾यास बंधनकारक असतील आिण याबाबत ¾याची कोणतीही तĎार असणार नाही.  

६. तो िश©णĎमा´या कालावधीमÁये िवǏापीठात नȗदिवलेÊया ¾या´या ĥणÁवनी Ďमांकात बदल करणार नाही.  
७. ¾यास हे माÂय व कबूल आहे की, ¾याने नȗदणी´या वेळेस िवǏापीठात सादर केलेÊया मािहतीत बदल करणे (फोटोĐाफ, ĥमणÁवनी 

Ďमांक, जÂमतारीख, पǄा, इ¾यादीसाठी) यो±य ते शुÊक आकार½याचे अिधकार िवǏापीठाने राखून ठेवले आहेत.  
८. ¾यास हे माÂय व कबूल आहे की, जर िवǏापीठास शासनाकडून (िशÍयवृǄी िवǏा¿यȝसंदभɕत) ¾याचे शुÊक ĢाÃत झाले नाही तर अशा 

िवǏा¿यȝना परी©ा दे½यास म¶जाव कर½यात येईल आिण जर परी©ा िदलेली असेल तर ¾याचा िनकाल तेËहापयȊत राखून ठेव½यात 
येईल जेËहापयȊत ¾याचे शुÊक िवǏापीठास ĢाÃत होत नाही.  

९. ¾यास याचीही कÊपना आहे की, ¾या´याकडून कोणतीही अस¾य, अपुरी मािहती िदली गेÊयास ¾याचा Ģवेश रǈ कर½यात येईल आिण 
जर ¾यास पदवी ȋकवा पदिवका िनग«िमत कर½यात आलेÊया असतील तर अशा Ģकारे अस¾य, अपूण« मािहती िमळाÊयाचे िसǉ 
झाÊयानंतर ¾याची पदवी, पदिवका रǈबातल कर½यात येईल.  

१०. तो िवǏापीठाचे संकेतÎथळ (https://ycmou.digitaluniversity.ac/ and https://ycmou.ac.in/) येथे िनयिमतपणे भेट देईल 
आिण तेथे दे½यात आलेÊया शै©िणक ȋकवा Ģशासकीय Îवǘपा´या सूचनांचे (उदाहरणाथ«, परी©ा हॉलितकीट डाऊनलोड करणे 
आिण ¾याची छपाई करणे) काटेकोरपणे पालन करेल.  
तो िवǏापीठा´या िश©णĎमाचा अÆयास अपेि©त असलेÊया पिरǛम, िशÎत, Ģामािणकपणे करेल. तसेच आपले वत«न िवǏापीठाचा 
सुयो±य िवǏा¿यɕĢमाणे करेल आिण अशी कोणतीही कृती करणार नाही की जी िवǏापीठा´या िवǏा¿यɕस शोभणार नाही. 
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पिरिशÍट १ :Candidate/Student Agreement at the time of Admission 

This is an agreement between the student or candidate and the YCMOU which is entered into by 
virtue of the candidate for admission clicking on ‘ACCEPT’ button on the online admission portal at the 
time of admission to a program using online admission process. ‘ 

In this agreement the term “candidate” is used to mean the person who proposes to take admission to 
a program in YCMOU and the term “student” is used to mean a person who has been admitted to a program 
of the YCMOU after fulfilling all the conditions thereof.  

The candidate undertakes that –  

1. He has gone through the prospectus and the onscreen narrations or directions and has sincerely 
responded to the on-screen directions.  

2. He has ensured that he is eligible to the program to which he proposes to take admission and that 
if it is found otherwise, (that is, if he is found not to be fulfilling the conditions of the eligibility at 
any time as per the rules mentioned in the prospectus or the on-line narrations) his admission will 
be summarily cancelled and the fees paid to the university will not be refunded in part or in full. 

3. The information about the medium/mode of delivery of the Study Material (for example printed 
books, e-books, mobile app, audio/ video material available on internet or through CD/DVD, etc) 
has been duly studied by me in the relevant pages of the prospectus and I have no objection to the 
said mode of delivery. He shall not make any demands on the methods or medium of delivery 
other than that mentioned in the prospectus.  

4. He shall make any representations to the YCMOU by logging on as a student in respect of any 
activities of grievances within a period of thirty days from the date of cause of the grievances or 
by an email to the university at the designated e-mail address.  

5. He understands that the University reserves right to make changes in the rules or syllabi or 
learning material or any other policy matter as a matter of urgency and that such changes in the 
rules, syllabi or policy matters shall be binding and applicable on him and that he shall not make 
objections to such changes. 

6. He shall not change his mobile number as registered with the University during the time of 
admission to the program.  

7. He understands that the University shall levy charges on changes in profiles of the student, 
including the photograph, mobile number, date of birth, etc.  

8. He understands that in case the University does not receive the fees from the Government (in case 
of Scholarship or Free-ship candidates), the student may be barred from taking examinations and 
his results shall not be declared till such time that the fees have been received.  

9. He understands that any incorrect or incomplete information given by him is liable to cancellation 
of his admission or withdrawal of degree or diploma awarded to him as and when the university 
gets to know of such supply of incomplete or incorrect information.  

10. He shall visit the University’s website (ycmou.ac.in) regularly and undertake necessary steps for 
academic and administrative purposes as expected from him including downloading of the 
examination hall ticket and printing the same. 

11.  He shall undertake studies of the academic program with necessary industry,discipline, honesty 
and conduct himself with due dignity and shall do nothing which is unbecoming of a student of 
the YCMOU. 
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पिरिशÍट २ : गरीब िवǏाथȓ साहाÈय योजना िनयमावली 
 

१. नाव : गरीब िवǏाथȓ सहाÈय योजना  

२. ËयाÃती  
२.१  सदरची गरीब िवǏाथȓ साहाÈय योजना यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठा´या एकावषɕपे©ा अिधक कालावधी´या 
सव«िश©णĎमां´या िवǏा¿यȝना लागू राहील. 

२.२ अंध,अपंग,मूकबिधर,कण«बिधर िवǏा¿यȝसाठी सवलत ËयवÎथापन मंडळाने घेतलेÊया िनण«याÂवये देय राहील. 
२.३ आȌथक दुब«ल घटकातील िवǏा¿यȝसाठी सदर योजना लागू असेल. 

 
३. पाĝतेचे िनकष  

३.१  गरीब िवǏाथȓ साहाÈय योजनेचा लाभ िमळ½यासाठी कुटंुबा´या वाȌषक उ¾पÂनाची कमाल मयɕदा Ǘ. १,००,०००/- राहील. 
३.२ तहिसलदाराचे मूळ उ¾पÂनाचे Ģमाणपĝ मागील िवǄीय वषɕचे असाव.े 
३.३ सदर योजनेचा लाभ देताना संबंिधत िवǏाथȓ / िवǏाȌथनी मागील शै©िणक वषɕ´या अंितम परी©ेत उǄीण« असणे आवÌयक 

राहील. 
३.४ गरीब िवǏाथȓ सहाÈय योजनेसाठी िवǏा¿यɕने मागील वषȓ योजनेचा लाभ घेतला असेल तर सदर िवǏाथȓ सव« िवषयांत उǄीण« 

असणेआवÌयक आहे. 
३.५ सदर योजनेसाठी पाĝ ठरलेÊया िवǏाथȓ / िवǏाȌथनीने ¾याला ¶या शै©िणक वषɕसाठी योजनेचालाभ मंजूर कर½यात आला 

तोअÆयासĎम ¾याने / ितने यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठा´या माÂयताĢाÃत अÆयासकȂ ğातून पूण« करणे 
आवÌयक आहे.अÆयासĎमाचे वष« पूण« हो½यापूवȓ संबंिधत िवǏा¿यɕचा Ģवेश कोण¾याही कारणाÎतव रǈ झाÊयास 
िवǏापीठाने Ģदान केलेली र¯कम वĢमाणपĝ िवǏापीठास परत कर½याची जबाबदारी संबंिधत िवǏाथȓ, अÆयासकȂ ğ व 
िवभागीय कȂ ğ यांची राहील. 

३.६ रा¶य शासन / कȂ ğ शासन यां´याकडे िशÍयवृǄी िमळ½यासाठी अज« केलेÊया िवǏा¿यȝना सदर योजनेचा लाभ देय नाही. 
३.७ Ǘ. ३,०००/- पे©ा कमी फी असलेÊया िश©णĎमाकिरता ही योजना लागू नाही. 

 
४. योजनेची गुणांची िनकष पǉत 

४.१ िवǏाथȓ शहरी भागातील असÊयास    १ गुण 
४.२ िवǏाथȓ Đामीण भागातील असÊयास   २ गुण 
४.३ िवǏाथȓ अितदुग«म भागातील असÊयास   ३ गुण 
४.४ ĢकÊपĐÎत असÊयास     २ गुण 
४.५ खेळाडू असÊयास (िवभागीय / रा¶य पातळी)   ४ गुण 
४.६ उ¾पÂन मयɕदा Ǘ. ३५०००/- पयȊत    ३ गुण 
४.७ उ¾पÂन मयɕदा Ǘ. ७००००/- पयȊत    २ गुण 
४.८ उ¾पÂन मयɕदा Ǘ. १,००,०००/- पयȊत   १ गुण 

 
५. अनुªेय र¯कम  

५.१  अनुªेय र¯कम या योजनेसाठी िनȎÌचत केलेÊया िनकषांनुसार ĢाÃत गुणां´या आधारे व िश©णĎम पातळीिनहाय 
ठरिवलेÊयारकमे´या आधारे िनȎÌचत केली जाईल. 

५.२  पदिवका िश©णĎम : Ǘ. ३,०००/- ȋकवा िश©णĎमाचे शुÊक यापैकी जे कमी असेल ती र¯कम 
५.३  पदवी िश©णĎम : Ǘ. ५,०००/- ȋकवा िश©णĎमाचे शुÊक यापैकी जे कमी असेल ती र¯कम 
५.४  पोÎट Đ ॅ ¶युएट िडÃलोमा िश©णĎम : Ǘ. ५,०००/- ȋकवा िश©णĎमाचे शुÊक यापैकी जे कमी असेल ती र¯कम 
५.५  पदËयुǄर पदवी िश©णĎम : Ǘ. ७,०००/- ȋकवा िश©णĎमाचे शुÊक यापैकी जे कमी असेल ती र¯कम 
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५.६ गरीब िवǏाथȓ साहाÈय िनधी योजनेकिरता अथ«संकÊपातील अंदाजपĝकीय तरतूद आर©ण िवभागातफȃ  ¾या-¾या शै©िणक 
वषɕतकर½यात येईल. 

५.७ अनुªेय र¯कम उदाहरण दाखल त¯ता : 

अ.Ď. िकमानगुण 
अनुªेय रकमेचे 

Ģमाण % िडÃलोमा 
पदवी / पोÎट 

Đॅ¶युएट िडÃलोमा पोÎट Đॅ¶युएट िडĐी 

   Ǘ. ३०००/- Ǘ. ५०००/- ǘ. ७०००/- 
१. ०२ ३० ९०० १५०० २१०० 
२. ३ ते ५ ५० १५०० २५०० ३५०० 
३. ६ ´या पुढे १०० ३००० ५००० ७००० 

 
६. गरीब िवǏाथȓ साहाÈय योजनेअंतग«त मदत िमळ½यासाठी अज« सादर कर½याची पǉत  

 
६.१  गरीब िवǏाथȓ साहाÈय िनधी योजनेचा िविहत नमुÂयातील अज« व आवÌयक सहपĝे जोडूनअÆयासकȂ ğाकडे िदलेÊया मुदतीत 

सादरकरणे आवÌयक राहील. 
६.२ िवǏा¿यɕने सादर केलेÊया िविहत नमुÂयातील अजɕवर अÆयासकȂ ğ Ģमुख / संयोजक यांचा सही व िश¯का असणे बंधनकारक 

राहील. 
६.३ अजɕतील Ģितªापĝावर िवǏा¿यȝची सही व राÍĘीयीकृत ब ँ केचा तपशील Çहणजे ब ँ केचे नाव, शाखा, खाते Ďमांक, आय एफ 

एस सी (IFSC) कोड या बाबी नȗदवणे आवÌयक आहे. 
६.४ मागील वषȓ सदर योजनेचा लाभ घेणाÉया िवǏा¿यȝनी मागील वषȓ´या गुणपिĝकेची छायांिकत Ģत जोडली आहे काय तसेच ते 

मागील वषɕ´यापरी©ेत उǄीण« आहेत काहे अÆयासकȂ ğ Ģमुखांनी पहाव.े 
६.५ अÆयासकȂ ğĢमुखांनी िवǏा¿यȝकडून अज« िनधɕिरत मुदतीत भǘन घेऊन िवभागीय कȂ ğांकडे सादर करावेत. 
६.६ अÆयासकȂ ğाने िवभागीय कȂ ğाकडे सादर केलेÊया अजɕची छाननी वरील िनकषां´या आधारे िवभागीय कȂ ğाने करावी. तसेच 

िवǏापीठानेिदलेÊया िविहत नमुÂयातील मािहती Excel SheetमÁये करीव Hard Copy/ Soft CopyमÁये तयार 
करावी. 

६.७ शै©िणक वष« २०१४-१५ मÁये Ģवेश घेतलेÊया िवǏा¿यȝना पूवȓ´याच िनयमाĢमाणे गरीब िवǏाथȓ साहाÈय Ģदान कर½यात 
येईल. 

६.८ शै©िणक वष« २०१५-१६ पासून Ģवेश घेतलेÊया िवǏा¿यȝना नवीन िनयमां´या आधारे गरीब िवǏाथȓ साहाÈय योजनेची र¯कम 
Ģदानकर½यात येईल. 

६.९ Ģ¾येक शै©िणक वषɕत िदनांक १५ ऑ¯टोबरपयȊत अÆयासकȂ ğांनी गरीब िवǏाथȓ सहाÈय योजनेचे अज« जमा करावेत व 
िवभागीय कȂ ğांनीिदनांक १५ नोËहȂबरपयȊत सदरचे अज« व त¯¾यातील मािहती सहायक कुलसिचव, नȗदणी क© यां´याकडे 
सादर करावी. 

६.१० पाĝ िवǏा¿यȝना सदर योजनेचा लाभ मंजूर केÊयाबाबतची अंितम यादी जानेवारीमÁये िवǏापीठा´या संकेतÎथळावर जाहीर 
केली जाईल. 
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पिरिशÍट ३ : University GrantsCommission Resolution (2004) 

 

 
िवÌविवǏालय अनुदान आयोग, 

बहादुरशाह जाफर माग«, 
नई िदÊली-110 002 

UNIVERSITY GRANTS COMMISSION 
BAHADURSHAH ZAFAR MARG 

NEW DELHI-110002 
 

F1-52/2000(CPP-II)         5 MAY 2004 
The Registrar / Director 
Of all the Indian Universities 
(Deemed, State, Central Universities / 
Institutions of National importance) 

 
Subject : Recognition of Degrees awarded by Open Universities. 

Sir/Madam, 
There are a number of open Universities in the country offering various degrees/diploma through themode of non-
formal education. The Open Universities have been established in the country by anAct of Parliament or 
State Legislature in accordance with the provisions contained in Section2(f) of University Grants 
Commission Act, 1956. These universities are, therefore, empoweredto award degrees in terms of Section 
22(1) of the UGC Act, 1956. 
A circular was earlier issued vide UGC letter N.F.1-8/92(CPP) dated February, 1992 mentioning thatthe 
Certificate, Diplomas and Degrees awarded by Indira Gandhi National Open University are to betreated equivalent 
to the corresponding awards of the Universities in the country. 
Attention is further invited to UGC circular No.F1-25/93(CPP-II) dated 28th July, 1993 (copyenclosed) for 
recognition of degrees and diplomas as well as transfer of credit for courses successfullycompleted by students 
between the two types of universities so that the mobility of students fromOpen University stream to traditional 
Universities is ensured without any difficulty. 
The UGC has specified the nomenclature of degrees under Section 22(3) of the UGC Act, 1956 toensure 
mandatory requirements viz. minimum essential academic inputs required for awarding suchdegrees. A copy of 
Gazette Notification regarding specification of degrees issued vide No.1-52/97(CPPII)dated 31st January 2004 is 
enclosed. The details are also given in UGC Web site :www.ugc.ac.in 
May, I therefore request you to treat the Degrees / Diploma / Certificates awarded by theOpen Universities 
in conformity with the UGC notification on Specification of Degrees asequivalent to the corresponding 
awards of the traditional Universities in the country. 
 

Yours faithfully 
 

(Dr. Mrs. Pankaj Mittal) 
Joint Secretary. 

Encl.: As Above 
Copy to : 
1. The Secretary, Government of India, Ministry of Human Resource Development, Department of Secondary Education and 
Higher Education, Shastri Bhavan, New Delhi-110001. 
2. The Secretary, All Indian Council for Technical Education, I.G. Sports Complex, Indraprastha Estate, New Delhi 
3. The Secretary, Association of Indian Universities (AIU), 16, Comrade Inderjit Gupta Marg, New Delhi -110002. 
4. The Secretary, National Council for Teacher Education, I.G. Stadium, I. P. Estate, New Delhi-110002. 
5. The Director of Distance Education Council, IGNOU Campus, MaidanGarhi, New Delhi-110068. 
6. The Vice-Chancellor, Indira Gandhi National Open University, MaidanGarhi, New Delhi-110068. 
7. The Vice-Chancellor, Dr. B. R. Ambedkar Open University, Road, No. 46, Jubilee Hills, Hyderabad (AP) 
8. The Vice-Chancellor, Nalanda Open University, West Gandhi Maidan, Patna-800001 (Bihar) 
9. The Vice-Chancellor, Dr. BabasahebAmbedkar Open University, Shahigaug, Ahmedabad-380003 (Gujarat) 
10. The Vice-Chancellor, Karnataka State Open University, Manasagangotri, Mysore-570006 (Karnataka) 
11. The Vice-Chancellor, Yashwantrao Chavan Maharashtra Open University, Nashik-422222 (Maharashtra) 
12. The Vice-Chancellor, Kota Open University, Vardhaman Mahaveer Open University, Kota-324010 (Rajasthan) 
13. The Vice-Chancellor, Netaji Subhash Open University, Kolkata-700020 (West Bengal) 
14. The Vice-Chancellor, Madhya Pradesh Bhoj (Open) University, Bhopal-462016 (M.P.) 

(V.K. Jaiswal) 
Under Secretary 
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पिरिशÍट ४: G. R. of Equivalency and Approval of State Govt of Maharashtra for 
Degree'sand Diploma's of Open Universities 

 

मु¯त िवǏापीठा´या पदËयांना 
समक©ता वशासनमाÂयता 

 (१) अÂय िवǏापीठां´या पदवीशी समक©ता 
मा. िश©ण संचालक (उ´च िश©ण) महाराÍĘ रा¶य 

यां´या पĝ Ď. समक (उ. िश.)/१०९४/३२८६१/मिव-१, िद. ३० 
ऑ¯टोबर १९९५ ´या पĝाÂवये ‘कȂ ğीय ȋकवा रा¶य िविधमंडळाने 
अिधिनयमाǎारे भारतातील िवǏापीठाने िदलेली पदवी/पदिवका 
आिण संसदेने अिधिनयमाǎारे इतर शै©िणक संÎथा ĢÎतािवत 
केलेÊया आहेत ȋकवा िवǏापीठ अनुदान आयोग अिधिनयम 
(१९५६) मधील कलम Ď. ३ अÂवये मानीव िवǏापीठे घोिषत केली 
आहेत अशां´या बाबतीत पदवी ȋकवा पदिवका माÂयता 
दे½याबाबतचे औपचािरक आदेश िवǏापीठाने काढ½याची 
आवÌयकता नाही’. 

यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ हे महाराÍĘ 
रा¶या´या िविधमंडळाने अिधिनयमाǎारे (कायदा Ď. २०/१९८९) 
Îथापन केलेले िवǏापीठ असून ¾यास िवǏापीठ अनुदान 
आयोगाचीही माÂयता आहे. ¾यामुळे या िवǏापीठाची पदवी इतर 
िवǏापीठां´या पदवीशी समक© आहे.  
(२) िवǏापीठ अनुदान आयोगाची माÂयता  

िवǏापीठ अनुदान आयोग, नवी िदÊली यांनी ¾यांचे पĝ 
Ď. F/S-15/89 (CPP-I) िद. ८ िडसȂबर १९९२ नुसार िवǏापीठ 
अनुदान आयोगा´या १९५६ ´या कायǏातील कलम १२-बी अÂवये 
यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठास माÂयता िदली आहे.  
(३) महाराÍĘ लोकसेवा आयोगाची माÂयता  
उपसिचव व परी©ा िनयंĝक, महाराÍĘ लोकसेवा आयोग, मुंबई 
यां´या पĝ Ď. १४७७ (१७/१९९४/क©) िद. १७फेĤुवारी १९९४ 
´या पĝातील माÂयतेसंबंधीचा मजकूर - ‘यशवंतराव चËहाण 
महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ हे संिविधमाÂय (Statutory) 
असÊयामुळे आपÊया िवǏापीठा´या पदवीधर िवǏा¿यȝकडून 
आलेले अज« देखील इतर माÂयताĢाÃत िवǏापीठां´या पदवीधर 
उमेदवारांकडून आलेÊया अजȝĢमाणेच आयोगाकडून िवचारात 
घेतले जातील. 

मु¯त िवǏापीठा´या पदवी/पदिवकांना  
महाराÍĘ शासन माÂयता 

िवǏापीठ अनुदान आयोगाने माÂयता िदलेली िवǏापीठे 
रा¶य सेवेतील पदासांठी पदवी/पदिवकास माÂयता 
महाराÍĘ शासन 

सामाÂय Ģशासन िवभाग 
शासन िनण«य : Ďमांक आरजीडी-१३९४/Ģ.Ď. २१/९४/१३,मंĝालय, 
मुंबई४०००३२, िदनांक ८ माच« १९९५ 
वाचा : (१) सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य Ďमांक आरजीडी-
१०६१/१८९६७/११४ - जे िदनांक २१ ऑगÎट १९६९ 
शासन िनण«य :  
 महाराÍĘ लोक सेवा आयोगाशी िवचार िविनमय कǘन उपरो¯त 
िदनांक २१ ऑगÎट १९६९ ´या आदेशाǎारे असा िनण«य घे½यात आला होता की, 
कȂ ğ अथवा रा¶य िविधमंडळा´या अिधिनयमाǎारे Îथािपत झालेली िवǏापीठे, 
संसदे´या अिधिनयमाǎारे Îथापन झालेÊया इतर शै©िणक संÎथा, ȋकवा िवǏापीठ 
अनुदान आयोग अिधिनयम, १९५६ ´या अंतग«त भाग ३ अÂवये जाहीर झालेली 
मानवी िवǏापीठे यांनी Ģदान केलेÊया पदËया / पदिवका तसेच भारतीय वैǏकीय 
मंडळ अिधिनयम, १९५६ ´या पिरिशÍटांÁये अंतभू«त केलेÊया वैǏकीय व संल±न 
िवषयामधील पदËया यांना शासकीय महािवǏालयातील अÁयापकीय पदे 
वगळता, रा¶यातील सेवा व पदांवरील भरतीसाठी आपोआप माÂयता ĢाÃत 
झाली असÊयाचे समज½यात यावे. 
 (२) सदर आदेशासोबत िवǏापीठ अनुदान आयोगाने माÂयता 
िदलेÊया वैधािनक िवǏापीठे व संÎथांची यादी जोड½यात आली होती. आयोग 
माÂयताĢाÃत िवǏापीठे व संÎथा यांची अǏयावत यादी आता या आदेशासोबत 
जोड½यात आली आहे. शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक 
आरजीडी - १०६१/१८९६७/ ९१४/जे िदनांक २१ ऑगÎट १९६९ मÁये नमूद 
केलेÊया आिण वर पिर´छद १ मÁये उǉ ृत केलेÊया हेतूसाठी सदर सव« 
िवǏापीठे/संÎथा यांनी Ģदान केलेÊया पदवी/पदिवकांना आपोआप माÂयता 
दे½यात आÊयाचे समज½यात यावे.  
महाराÍĘचे रा¶यपाल यां´या आदेशानुसार व नावाने, 

दा. र. राणे 
अवर सिचव, महाराÍĘ शासन 

Ģित,(१) रा¶यपालांचे सिचव 
(२) मु°य मंĂयांचे सिचव 
(३) सिचव, महाराÍĘ लोकसेवा आयोग, मुंबई 
(४) महालेखापाल, महाराÍĘ-१, मुंबई 
(५) महालेखापाल, महाराÍĘ -२, मुंबई 
(६) िनवासी लेखा परी©ा अिधकारी, मुंबई 
(७) अिभदान व लेखा अिधकारी, मुंबई 
(८) Ģबंधक, उ´च Âयायालय (मूळ Âयाय शाखा), मुंबई 
(९) Ģबंधक, उ´च Âयायालय (अपील शाखा), मुंबई 
(१०) Ģबंधक, लोक आयु¯त व उप लोक आयु¯त यांचे कायɕलय, मुंबई 
(११) सव« मंĝालयीन िश©ण 
(१२) मंĝालयीन िवभागां´या िनयंĝणां´या िनयंĝणाखालील सव« िवभाग Ģमुख व 
कायɕलय Ģमुख 
(१३) अवर सिचव, भारत सरकार, िश©ण मंĝालय, नवी िदÊली 
(१४) िनवड नÎती 
वाचा : महाराÍĘ शासना´या उपरो¯त शासन िनण«य Ďमांक आर.जी.डी. 
१३९४/Ģ.Ď.२१/९४/१३ मंĝालय, मु ंबई. िदनांक ८ माच« १९९५ ´या सोबत 
जोडलेÊया यादीमÁये यशवंतराव चËहाण महाराÍĘ मु¯त िवǏापीठ, नािशक यांची 
अनुĎमांक १४६ वर नȗद कर½यात आलेली आहे. 
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पिरिशÍट 5:  G.R. of equivalency to 10th and 12th 

यशवंतराव चËहाण मु¯त िवǏापीठ, नािशक व 
राÍĘीय मु¯त िवǏालय िश©ण संÎथा, नवी िदÊली यांची 

Ģमाणपĝे शासनसेवेसाठी समक© Çहणून िवचारात घे½याबाबत 
 

महाराÍĘ शासन 
सामाÂय Ģशासन िवभाग 

शासन िनण«य Ďमांक : आरजीडी-1511/Ģ.Ď.89/13, 
मंĝालय, िवÎतार इमारत, मु ंबई-400032 

िदनांक : 20 मे, 2011. 
वाचा: 
 १) शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : आरजीडी-१३९८/Ģ.Ď.६७/९८/१३, िदनांक १० िडसȂबर, १९९८. 
 २) शासन िनण«य, सामाÂय Ģशासन िवभाग, Ďमांक : आरजीडी-१३०५/Ģ.Ď.२४/२००५/१३, िदनांक १२ िडसȂबर, २००६. 
शासन िनण«य : 
 यशवंतराव चËहाण मु¯त िवǏापीठ, नािशक येथून ĢाÃत केलेली शै©िणक अह«ता शासकीय सेवेतील िनयु¯तीसाठी Đाǩ 
धर½याबाबतसव«साधारण सूचना िनग«िमत कर½याचे िनदेश मा. महाराÍĘ ĢशासकीयÂयायाधीकरण, मुंबई यांनी Ǜी. राजȂğ घुणकीकर िवǗǉ 
महाराÍĘ शासन (मूळअज« Ď. ६७०/२००८) वर िदले आहेत. ¾यावर, शासनाने घेतलेÊया िनण«यानुसार यासंदभɕत खालीलĢमाणे सूचना दे½यात 
येत आहेत. 
१. ‘‘¶या पदां´या सेवाĢवेश िनयमात १० वी/१२ वी (माÁयिमक/उ´च माÁयिमक) परी©ा उǄीण« असणे अशी िकमान अह«ता िविहत केलेली 
असेल¾या बाबतीत, महाराÍĘ रा¶य िश©ण मंडळाची माÁयिमक व उ´च माÁयिमक शालांत परी©ा उǄीण« नसलेला माĝ, यशवंतराव चËहाण 
मु¯तिवǏापीठाची पूव« परी©ा उǄीण« होऊन पदवी परी©ेचे Ģथम वष« उǄीण« झालेला वा यशवंतराव चËहाण मु¯त िवǏापीठातून पदवी धारण 
केलेलाउमेदवार पाĝ समज½यात यावा.’’ 
२. बृहÂमुंबईतील िलिपक-टंकलेखक पदावरील िनयु¯तीसाठी िविहत कर½यात आलेÊया सेवाĢवेशिनयमातील २ (इ) मÁये ‘‘महाराÍĘ माÁयिमकव 
उ´च माÁयिमक मंडळाने िनयंिĝत केलेली माÁयिमकशालांत Ģमाणपĝ परी©ा आिण या परी©ेस समक© घोिषत केलेÊया इतर परी©ा 
अंतभू «तअसÊयाचेनमूद केले आहे.’’ तसेच, उमेदवारांकडे महाराÍĘ रा¶यातील अिधवास Ģमाणपĝ असणेही आवÌयक आहे.राÍĘीय मु¯त 
िवǏालयिश©ण संÎथान, नवी िदÊली या िवǏालयाची माÁयिमक शालांत परी©ा उǄीण«केलेÊया एका उमेदवाराने महाराÍĘ Ģशासकीय 
Âयायािधकारणाकडेदाखल केलेÊया Ģकरणात (मूळ अज«Ďमांक २०४/२०१०) रा¶य शासनाने लवकरात लवकर िनण«य ²यावा, असे आदेश िदले 
आहेत. कȂ ğशासनाने कायǏाÂवये Îथापन केलेÊया राÍĘीय मु¯त िवǏालय िश©ण संÎथा, नवी िदÊली (National Institution 
ofOpenSchooling,New Delhi) या िवǏालयाची माÁयिमक शालांत परी©ा (िकमान ५ िवषयांसह) उǄीण« केलेÊया उमेदवारांना शालेय िश©ण 
िवभागाने अकरावीĢवेशासाठी पाĝ ठरिवले आहे. माĝ, शासन सेवेतील िनयु¯तीसंदभɕत समक©तेबाबत कोणतेही आदेश नाहीत. कȂ िğय 
मनुÍयबळ िवकासमंĝालयाने सव« रा¶यांना, राÍĘीय मु¯त िवǏालय िश©ण संÎथा, नवी िदÊली (National Institution of Open 
Schooling,New Delhi)यां´याकडून िदली जाणारी Ģमाणपĝे उ´च िश©ण व नोकरीसाठी (Employment) Đाǩ (समक©) धर½याबाबत 
कळिवले आहे. ही बाबिवचारात घेऊन, राÍĘीय मु¯त िवǏालय िश©ण संÎथा, नवी िदÊली यां´यामाफ« त माÁयिमक शालांत परी©ेबाबतिदलेले 
Ģमाणपĝ, माÁयिमकशालांत परी©ा अशी अह«ता असलेÊया पदांवर िनयु¯तीसाठी Đाǩ धर½याची बाब देखील शासना´या िवचाराधीन होती. 
¾यावर, शासनानेघेतलेÊया िनण«यानुसार यासंदभɕत खालीलĢमाणे सूचना दे½यात येत आहेत.‘‘राÍĘीय मु¯त िवǏालय संÎथा, नवी िदÊली यांची 
(मराठी व इंĐजीसह िकमान ५ िवषयांसह) शालांत परी©ा उǄीण« झालेÊया व सदर Ģमाणपĝ(Secondary School ExaminationCertificate) 
धारण करणाÉया उमेदवारांनी, रा¶य शासन सेवेमÁये ¶या ¶या िठकाणी माÁयिमकशालांत Ģमाणपĝ परी©ा उǄीण« अशी अह«ता िविहत केली असेल 
¾या ¾या िठकाणी शासन सेवेसाठी शालांत परी©ा समक© पाĝता आपोआपधारण केली आहे असे समज½यात यावे.’’ 
३. ¾यानुसार, सव« िनयु¯ती Ģािधकारी यांनी काय«वाही करावी. हे आदेश या आदेशा´या िदनांकापासून ता¾काळ अमंलात येतील. 
४. सदर शासन िनण«य महाराÍĘ शासना´याwww.maharashtra.gov.in या संकेतÎथळावर उपलÅध असून ¾याचा संगणक संकेतांक 
Ďमांक२०११०५२०१३५१०४००१असा आहे. 
 महाराÍĘाचे रा¶यपाल यां´या आदेशानुसार व नावाने, 
 

(बा. िव. िनकम) 
अवर सिचव, महाराÍĘ शासन 
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पिरिशÍट 6: एकापे©ा अिधक िश©णĎमांना Ģवेश 
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पिरिशÍट ७:िवǏापीठ अनुदान आयोग (युजीसी) माÂयता पĝ  
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पिरिशÍट 8: िवǏाथȓ सहायता आिण िवǏाथȓ कÊयाण योजना 

 िवǏाथȓ सहायता 
अÊप उ¾पÂन गटातÊया हुशार िवǏा¿यȝसाठी िवǏाथȓ साहाÈय योजना 
िवǏापीठातफȃ  राबिवली जाते. ¾यासाठी िवǏापीठाने १५ लाखांची 
तरतूद केली आहे. या योजनेखाली आȌथकǓÍǷा दुब«ल िवǏा¿यȝनी 
Ģवेश घेतलेÊया िश©णĎमासाठी असलेÊया शुÊकात सवलत 
दे½यात येते. ¾यासाठी िवǏापीठाने िविहत नमुना िवकिसत केला 
असून यो±य पाĝताधारक िवǏा¿यȝना Ģवेश शुÊकात सवलत दे½यात 
येते. 
 िवǏाथȓ कÊयाण योजना  

िवǏा¿यȝ´या सवȝगीण ËयȎ¯तम¾¾व िवकासासाठी दरवषȓ Ďीडा व 
युवक महो¾सवांचे आयोजन कर½यात येते. आंतरिवǏापीठीय 
महो¾सवातही मु¯त िवǏापीठा´या िवǏा¿यȝना भाग घेता येतो. 
 Ďीडा महो¾सव 

िवǏापीठा´या िवǏा¿यȝना खेळाचे मैदान िमळावे Çहणून िवǏापीठाने 
िवभागीय व िवǏापीठ पातळीवर Ďीडा Îपधɕ सुǘ केÊया आहेत. 
यातून खेळाडंूना रा¶य व राÍĘीय Îतरावरील Ďीडा Îपधȃत भाग घेता 
येतो. मा. रा¶यपालां´या कायɕलयाकडून आयोिजत केÊया जाणाÉया 
आंतरिवǏापीठीय अÌवमेध व ए. आय. य.ू ´या ĎीडाÎपधȃतही 
खेळाडंूना भाग घेता येतो. 
 युवक महो¾सव 

िवǏापीठा´या कलावंत िवǏा¿यȝना ¾यां´या कलागुणांचे Ģदश«न 
करता यावे Çहणून िवǏापीठाने िवभागीय व कȂ ğीय Îतरावर युवक 
महो¾सव सुǘ केला आहे. यात व¯तृ¾व Îपधɕ, एकांिकका, नृ¾य 
संगीत, गायन यांसार°या Îपधɕ घे½यात येतात. मा. रा¶यपालां´या 
कायɕलयाकडून आयोिजत केÊया जाणाÉयाइंğधनुÍय व 
ए.आय.य.ू(भारतीय िवǏापीठ संघ)  

 
यां´यातफȃ  घे½यात येणाÉया राÍĘीय युवक महो¾सवात कलावंत िवǏा¿यȝना 
सहभाग घेता येतो. 
 आिवÍकार 

िवǏापीठ Îतरावरील िवǏा¿यȝमधील संशोधन ĢवृǄीला Ģो¾साहन 
दे½यासाठी मा. रा¶यपाल यां´या कायɕलयातफȃ  दरवषȓ आिवÍकार ही 
संशोधना¾मक Îपधɕ घे½यात येते. या आंतरिवǏापीठीय संशोधन 
महो¾सवातही मु¯त िवǏापीठा´या िवǏा¿यȝना भाग घेता येतो. 
 संवाद पिĝका 

रा¶यभर पसरलेÊया मु¯त िवǏापीठा´या िवǏा¿यȝशी संपक«  साध½यासाठी 
मु¯त िवǏापीठ संवादपिĝका हे मािसक Ģकािशत केले जाते. िवǏा¿यȝना 
उपयु¯त मािहती लेख, सूचना यांचा यात समावेश असतो. 
अÁययना¿यȝमधील अÆयासाची Ģेरणा व द ूरिश©णाबाबत जागǘकता 
वाढिव½याचे काय« ही पिĝका करत असते. सदर संवाद पिĝका वेबसाईटवर 
वाच½यासाठी उपलÅध असेल. 
 राÍĘीय सेवा योजना 

पारंपिरक िवǏापीठांĢमाणेच मु¯त िवǏापीठा´या १५०० िवǏा¿यȝसाठी 
राÍĘीय सेवा योजना सुǘ कर½यात आली आहे. 

 

खालील संवगɕतील िवǏा¿यȝना शुÊकात सवलत िदली जाते. 
(१) अंध, अपंग, मकु-बिधर, कण«बिधर िवǏाथȓ (पाहा पिरिशÍट ३).  
(२) िवǏापीठातील िनयिमत वेतनǛेणीत काय«रत सेवक व ¾यांचे पिरवारजन (Îवतः, प¾नी/पती, दोन पे©ा अिधक नाही इतकेअवलंबून 
असलेले अप¾य). 
(३) मागासवगȓय (शासना´या िनयमा´या अधीन) िवǏाथȓ. 
वरील संवगɕतील उमेदवारांनी संपूण« िश©णĎम शुÊक भǘन Ģवेश ²यावा. ¾यानंतर िवǏापीठ / शासना´या िनयमाĢमाणे शुÊकसवलतीची 
ĢिĎया पूण« करावी. िवǏापीठ / शासना´या िनयमाĢमाणे शुÊकाचा परतावा संबंिधतांना दे½यात येईल. 
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पिरिशÍट ९. संपक« सĝ आराखडा  

Đामरोजगार सेवक कौशÊय िश©णĎम संपक« सĝ वेळापĝक (C133) 

संपक«  
सĝ Ď. 

िदनांक वार वेळ संपक« सĝ 

 ०५/०७/२०२५ शिनवार  बौिǉक Ģथम संपक«  सĝाचे उǇाटन आपÊया पिरसरातील 
माÂयवरां´या हÎते, अÆयासकȂ ğ फलकाचे उǇाटन मु¯त 
िवǏापीठ Çहणजे काय? यािवषयी मािहती देणे. मु¯त 
िश©ण पǉत, पारंपािरक आिण मु¯त िश©णपǉतीतील 
फरक, परी©ा पǉत, संपक« सĝ Çहणजे काय? यािवषयी 
मािहती देणे, आयोजक आिण िवǏाथȝना संपक« सĝ 
आराखǹाचे िवतरण इ. बुक डाऊनलोड कर½याबाबत 
माग«दशन (एकापे©ा अिधक िश©णĎम असÊयास Ģथम 
संपक« सĝ सगÐयांसाठी समान असेल) 

०१ ०६/०७/२०२५ रिववार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

Đामरोजगार सेवक कौशÊय िश©णĎम उǇाटन 

०२ १२/०७/२०२५ शिनवार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

१२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

मनरेगा कायदा, अंमलबजावणी रोहयो कायदा 
 
नरेगा वेबसाईट बघणे 

०३ १३/०७/२०२५ रिववार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

१२.३० ते २.००  
(Ģा¾यि©क) 

मनरेगाची वैिशÍǷे, रोहयो अिधिनयम 
मनरेगा अिधिनयम, मजूर ह¯क व मजूर कÊयाण सुिवधा 
एका Đामपंचायत मÁये जाऊन बघणे 

०४ १९/०७/२०२५ शिनवार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

मनरेगा Îवǘप आिण मनरेगा रोहयो पे©ा 
लेखा पिर©ण 

०५ २०/०७/२०२५ रिववार १२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

Đामपंचायत कायɕलयास भेट 

०६ २६/०७/२०२५ शिनवार १२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

GEO मनरेगा App 

०७ २७/०७/२०२५ रिववार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

अंतग«त चाचणी परी©ा 

०८ ०२/०८/२०२५ शिनवार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

Đामरोजगार सेवक मानधन आिण आचारसिहता, 
Đामिवकासात Đामरोजगार सेवकाची भुिमका 

०९ ०३/०८/२०२५ रिववार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

१२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

५ MIS तȗड ओळख 
 
Đामपंचायत कायɕलयास भेट 

१० ०९/०८/२०२५ शिनवार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

अंतग«त चाचणी परी©ा 
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११ १०/०८/२०२५ रिववार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

गाविवकास आराखडा, 

१२ १६/०८/२०२५ शिनवार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

मजूर सभा व मजूर अंदाजपĝक, गावाचे जल अंदाजपĝक 

१३ १७/०८/२०२५ रिववार १२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

एका गावात िशवार फेरीचे आयोजन करणे 

१४ २३/०८/२०२५ शिनवार १२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

पंचायत सिमती कायɕलयास भेट 

१५ २४/०८/२०२५ रिववार १२.३० ते २.०० 
(Ģा¾यि©क) 

नरेगा कामास भेट व ¾यावर अहवाल लेखन 

१६ ३०/०८/२०२५ शिनवार ११.०० ते १२.३० 
(बौिǉक) 

अंतग«त चाचणी परी©ा 

१७ ३१/०८/२०२५ रिववार  अंतग«त चाचणी परी©ा बौिǉक 20 गुण 
 

आयोिजत संपक« सĝा´या िदवशी शासकीय सुƺी ȋकवा सन आÊयास तो अÆयासĎम 
पुढील संपक« सĝा´या िदवशी पूण« कǘन घेण.े 
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पिरिशÍट १०. अंितमपरी©ा : ĢÌनपिĝकेचेÎवǘप 
 
वेळ : 3 तास           गुण 80  
 
 
सव«साधारण सूचना 

1. सव« ĢÌन सोडिवणे अिनवाय« आहे. 
2. Ģ¾येक ĢÌनांचे उǄर Îवतंĝ पृÍठावर िलहाव.े 
3. Ģ¾येक उप-ĢÌन पाच गुणांचा आहे. 
4. Ģ¾येक उप-ĢÌनाचे उǄर 75-100 शÅदांत िलहा. 
 
 
ĢÌन 1. खालीलपैकी कोणतेही चार उप-ĢÌन सोडवा.       (गुण 20) 

(अ) __________________________________________________________ 
(ब) __________________________________________________________ 
(क) __________________________________________________________ 
(ड) __________________________________________________________ 
(इ) __________________________________________________________ 

 
ĢÌन 2. खालीलपैकी कोणतेही चार उप-ĢÌन सोडवा.       (गुण 20) 

(अ) __________________________________________________________ 
(ब) __________________________________________________________ 
(क) __________________________________________________________ 
(ड) __________________________________________________________ 
(इ) __________________________________________________________ 

 
ĢÌन 3. खालीलपैकी कोणतेही चार उप-ĢÌन सोडवा.       (गुण 20) 

(अ) __________________________________________________________ 
(ब) __________________________________________________________ 
(क) __________________________________________________________ 
(ड) __________________________________________________________ 
(इ) __________________________________________________________ 

 
ĢÌन 4. खालीलपैकी कोणतेही चार उप-ĢÌन सोडवा.       (गुण 20) 

(अ) __________________________________________________________ 
(ब) __________________________________________________________ 
(क) __________________________________________________________ 
(ड) __________________________________________________________ 
(इ) __________________________________________________________ 
 
 
 

***** 
 


